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Generelle fagringer for miljg- og klimakrav |
kommunen

1: Offentlige kriteriesett 3 Satsingsomréd er:
2. Miljgmerkede produkter og tjenester
3: Substitusjonsplikt
4: Miljgledelse * IKT-utstyr
5: Utslippskrav til kjgretay * Transport
6: Kutte ungdvendig plast og emballasje o -
7: Energibruk By.gg Og anlegg
= Sirkularitet

8: Reduksjon av avfall og
avfallshandtering

9: Dyrevelferd
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Transportkrav — innfasing av utslippsfrie kjgretgy

Mindre kjgretay
Nullutslippskjaretay (el, hydrogen) eller biogass fom 2022.

Mellomstore kjgretay
 Tom 2024: Krav om Euro VI++
* Fom 2025: Krav om nullutslippskjaretay

Store kjgretay
Krav om mlnst Euro Vl |nnt|| Vldere Det skal i hver enkelt konkurranse vurderes hvor strenge krav det er

grunnlag for a stille, herunder om det skal stilles krav til drivstoffet eller
krav om nullutslippskjgretgy. Slike krav kan eventuelt stilles som

AH BERGEN kontraktskrav som fgrst skal oppfylles et lite stykke inni

KOMMUNE avtaleperioden.



Krav om BREEAM-NOR-sertifisering av

kommunens byggeprosjekter

« Alle spesifiserte utbyggingsprosjekter over EQS-
terskelverdi (p.t. 51.5 MNOK) skal utfgres etter
BREEAMNOR-metodikk.

« Alle nybygg med kostnadsramme over 250 mill.
kroner skal normalt sertifiseres til Excellent.

 For totalrehabiliteringsprosjekter skal skoler og
sykehjem normalt sertifiseres til minimum «Very
Good».

» Ved mindre rehabiliteringsarbeider enn
totalrehabilitering, vil det matte gjares en konkret
vurdering av kost/nytte av om metodikk eller
sertifisering kan eller skal benyttes.
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Garnes ungdomskule. «Very Good»

a. Outstanding: Less than top 1% of buildings (innovator)

b. Excellent: Top 10% of buildings {best practice)

c. Very Good: Top 25% of buildings {(advanced good practice)
d. Good: Top 50% of buildings (intermediate good practice)

e. Pass: Top 75% of buildings (standard good practice)

BREEAM
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Krav om utslippsfrie
bygge- og anleggsplasser
fra 2025

» Krav om utslippsfrie
byggeplasser for konkurranser
med verdi over 2,05
MNOK eks. mva.

» Gjelder konkurranser som blir
lyst ut fra og med 01.01.2025.
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Krav om miljgmerker

Av MOBELFAKTA

* Type 1 mlljgmerker (eksem peIVIS Sva nemerket, 1 alle kravene for & fa merket ma ha “tilknytning til leveransen”
EU ECOIa bEl, Blé Engel, TCO’ Eco Ma rk) " og kravene ma vzere “egnet til & beskrive egenskapene” ved
. . . . ytelsen som skal anskaffes
« uavhengige tredjepartssertifiseringer
« stiller miljgkrav til hele livssyklusen til produkter og

kravene skal veere basert pa etterprgvbare og ikke-
diskriminerende kriterier

tienester
A . . de er utviklet ved hjelp av en 3pen og gjennomsiktig
¢ Oppfy”er Vllkarene I anSkaﬁelseSforSknften §15_3 prosedyre der alle relevante aktdrer, inkludert offentlige
° fg|ger |SO 14024 organer, forbrukere, partene | arbeidslivet, produsenter,

distributgrer og ikke-statlige organisasjoner, kan delta

* Rava remerker (eksem peIVIS ¢-merket Og 4. merkeardningen skal veere tilgjengelig for alle interesserte,
FSC/PEFC) oa

merkekravene skal veere fastsatt av en tredjepart som

° En_pa ra meters mi |J¢merker (eksem peIVIS Energy leverandgren/produsenten som sgker om lisens selv ikke har
Star og @Pko-Tex Standard 100). avgidrende innflytelse over
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Serigsitetskrav i bygge- og anleggskontrakter

« Krav om utvidet skatteattest fra leverandgr og underleverandgrer
« Krav om HMS-kort

« Krav om minst 50 % faglaerte handverkere

» Krav om SHA-plan

« Krav om begrensning i antall ledd i leverandgrkjeden
« Begrunnelsesplikt for bruk av enkeltpersonforetak

» Krav om Ignnsutbetaling til bank

» Krav om separate garderober for damer og menn

« Krav om boforhold

* Krav om bruk av HMSREG

 Kravom OTP

« Krauv til sprakkunnskap og informasjon
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Krav om bruk av HMSREG

«  HMSREG er et informasjonssystem som er utviklet for &
Statte serigsitetsarbeidet i bygge- og anleggsbransjen.

« Sikrer god oppfelging av Byggherreforskrift og Paseplikt.

« Bidrar til digitalisering og effektivisering i prosjektene.
« Gir informasjon om bemanningsforetak som benyttes.

« Gir oversikt over kompetanse (andel fagarbeid, leerling
mv).

BERGEN
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StartBANK idag

‘)

@ Grenn Gul @ Red Ingen status

Kompetanseoversikt idag

@ Har fagbrev © Har ikke fagbrev

® Larling Administrativ
Mangler informasjon


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2009-08-03-1028?q=byggherreforskrift
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-02-22-166

Krav om lgnns- og
arbeidsvilkar

* Gjelder tjenestekontrakter og
bygg/anleggskontrakter hvor
arbeidet utfgres i Norge. |
varekontrakter med hgy
tjenesteandel hvor arbeid utfgres i
Norge, kan det ogsa veere relevant
a stille krav.

* Det stilles krav om Ignns- og
arbeidsvilkar i henhold til
allmenngjort tariff.

* Eller gjeldende landsomfattende
tariffavtaler for aktuell bransje.

Arbeidstilsynet Q Hva leter du etter?

Arbeidsforhold HMs Tema Regelverk Godkjenninger
r > > Lenn >
.
Minstelgnn

| Norge er det ingen generell lovfestet minstelsnn, med unntak for
ansatte i ni bransjer. Formalet med minstelsnn i de aktuelle ni
bransjene, er & hindre at utenlandsk arbeidskraft far dérligere lenns-
og arbeidsvilkdr enn det som er vanlig i Norge.

Det er minstelenn i disse bransjene:

Lenn - bygg

Lann - renhold

Lann - overnatting, servering og catering

Lenn - skips- og verftsindustrien

Lonn - jordbruk og gartnerier

Lonn - fiskeindustribedrifter

Lenn - elektro

Lonn - godstransport p& vei

Lann - persontransport med turbil

Lenn - andre bransjer

Utgifter til reise, kost og losji

For arbei ag pa byggep , 1 skips- og verftsindustrien, innen elektrofag og
renhold hvor overnatting utenfor hjemmet er nedvendig, skal arbeidsgiver dekke nadvendige
reiseutgifter ved arbeidsoppdragets begynnelse og slutt.

For arbeidsgiver sender arbeidstaker p& oppdrag utenfor sitt hjemsted, skal det vaere avtalt
ordninger for kest og losji. Arbeidsgiver skal som hovedregel sarge for kost og losji, men fast
diettsats, betaling etter regning og lignende kan avtales.

Denne plikten til & dekke utgifter til reise, kost og los]i ved reiser gjelder bare for reiser i

Norge.

For arbeidstakere som utferer godstransport pé vei (med kjeretoy med totalvekt over 3,5
tonn) skal det ved transportoppdrag med planlagt overnatting, utbetales diett med en sats
som tilsvarer det norske myndigheter til enhver tid godkjenner som skattefri diett. Det
utbetales 1/3 diettsats per pdbegynt 8. time

Minstelgnn er innfert ved
allmenngjeringsforskrifter

Tariffnemnda kan bestemme at en landsomfattende tariffavtale skal gjelde for alle

arbeidstak i en bransje - sékailt allmenngjsring (nemndene.no). Dette gjor

Tariffnemnda ved & vedta almenngjeringsforskrifter for de ulike bransjene. Disse



Krav om laerlinger

Det skal benyttes laerlingeklausul i Bergen kommunes kontrakter om fglgende kriterier er oppfylt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Kontrakten har en varighet pa mer enn 3 maneder

Kontrakten har en verdi pa 2,05 mill eks. mva. eller mer

Kontrakten er en tjeneste- eller bygg- og anleggskontrakt

Kontrakten gjelder ytelser som skal utfgres i Norge

Kontrakten omfatter bruk av fagpersonell innenfor en bransje (et fag)
Kontrakten er egnet for bruk av leerlinger

Det er et klart definert behov for leereplasser i faget

Kan stille krav i kontrakter av kortere varighet, lavere verdi og/eller i varekontrakter med vesentlig
innslag av tienesteelementer (altsa fravike bokstav a)-c) over), sa fremt de andre kriteriene (d)-g))
fortsatt er oppfylt.

Etter en avklaring med Kunnskapsdepartementet kan leerekandidater, praksisbrevkandidater eller
kandidater til fagbrev pa jobb sidestilles med lzerling. Praksiskandidater kan ikke sidestilles med
lzerling. Se oppleeringslovens 8§ 4.1.

BERGEN
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https://www.bergen.kommune.no/omkommunen/avdelinger/innkjop-konsern/9442/article-160224
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Arbeidstaker- og menneskerettigheter | utlandet

ILOs atte kiernekonvensjoner om tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering,
fagforeningsrettigheter og retten til kollektive forhandlinger: (nr. 29, 87, 98, 100, 105, 111,
138 og 182); (noen unntak for 87 og 98)

FNs barnekonvensjon, artikkel 32: Vern mot gkonomisk utbytting

Arbeidsmiljglovgivningen i produksjonsland. Av seerlige relevante forhold fremheves

1) lenns- og arbeidstidsbestemmelser,

2) helse, miljg og sikkerhet,

3) reguleere ansettelsesforhold, inklusive arbeidskontrakter,
4) lovfestede forsikringer og sosiale ordninger.

Der hvor internasjonale konvensjoner og nasjonal lovgivning omhandler samme tema, skal
den hgyeste standarden alltid gjelde.

"\ BERGEN &’? “‘?\Q‘ International
: \6 I]_O \/ Labour

W Organization
S g


https://www.fn.no/Om-FN/Avtaler/Arbeidsliv/ILO-konvensjoner

Krav skal stilles | fglgende bransjer

Anskaffelser over 100.000,- som er opplistet som hgyrisikogrupper av DF@

The terrible truth about your tin of

Bygg- og anleggsmaterialer (stein, trevirke og metall) ftalian tomatoes

Elektronikk og IKT

Produkter som inneholder konfliktmineraler
Mat og drikke (frukt, grannsaker, kaffe/te/kakao)

Medisinsk forbruksmateriell/utstyr
Kontorrekvisita

Leke- og idrettsutstyr

Mgabler

Tekstiler, arbeidstay og fottay
Biler og andre kjgretay
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jants on UK
1ths it from two food giants on
Court documentsreveal that frut s rsin southern Italy

supermarket shelves was picked by worke

under ‘condition:

s of absolute exploitation’

Det kan veere grunn til a stille krav i kontrakter utover
ovennevnte liste hvis produktene som skal anskaffes krever
arbeidsintensiv tilvirkning og/eller det er sannsynlig at
varene produseres i lavkostland.


https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
https://www.theguardian.com/global-development/2017/oct/24/the-terrible-truth-about-your-tin-of-italian-tomatoes

Hvordan skal kontrakten fglges opp?

 Leverandgrene skal i lapet av kontraktsperioden arbeide for a implementere
aktsomhetsvurderinger, som samsvarer med anbefalingene gitt i OECDs

veileder for ansvarlig naeringsliv.
« Det vil normalt veere tilstrekkelig a rapportere i henhold til apenhetsloven.

Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser pavirkning/skade
hvordan ut fra egen virksomhet,
pavirkningen er leverandgrkjede og
handtert ) forretningsforbindelser

Sgrg for, eller
samarbeid om,

Forankre
gjenoppretting og

@) OECD susvclighet :
i retningslinjer og erstatning der det
styringssystemer er pakrevd
BERGEN g
'enr?c;vn:;;:it = Stans, forebygg eller reduser
g B8 negativ pavirkning/skade

KOMMUNE
resultater


http://file/C:/Users/zq467/Downloads/20190103_OECD_Aktsomhetsbrosjyre_endelig%20(5).pdf
http://file/C:/Users/zq467/Downloads/20190103_OECD_Aktsomhetsbrosjyre_endelig%20(5).pdf

Rettferdig handel

Bergen
. = en aktiv fairtradeby
y SJ . Strategi foretisk og
rettferdig handel
2018-2022

«Bergen skal veere en aktiv fairtradeby og et forbilde for @lag
etisk og rettferdig handel.»

Det skal stilles krav om merkeordninger ved innkjgp av
kaffe, te, bananer og de fleste typer sportsballer, samt at
vi skal etterstrebe det innen kategorier som blomster,
tekstiler, sukker og kakao/sjokolade.

fair

BERGEN 1
KOMMUNE > ol -\ [RTRADE for life
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Arbeidsinkludering

ARBEIDSGLEDE: Gjengen i fryselageret har det lystbetont pa jobb, her anfert av midtpunktet Monica Ametvedt. Hadde de kunnet bestemme, ville alle stilt ti
jobb i paskeferien ogsa. FOTO: EIRIK BREKKE

Pa denne arbeidsplassen vil ingen ta
paskeferie

— De gamle skal ha mat. Det er vart ansvar, sier Maria S&vrgy bestemt mens
hun legger vakuumpakkede porsjonsmiddager oppi bla kasser.



To ulike framgangsmater

Reservert kontrakt Inkluderende kontrakt

* Vireserverer kontrakten for » Deler av arbeidet utfgres av personer
virksomheter eller programmer som med utfordringer pa arbeidsmarkedet
har til formal & inkludere (reserverte . gjelder for ordinaere virksomheter —
kontrakter) virksomheten trenger ikke & ha til

- Arbeidsmarkedsbedrifter som formal a drive med inkludering
GrﬂnneVIken, Nordnes VerkSteder,  Arbeidsmarkedsbedrifter kan Ogsé
Spekterplus og A2G kan levere. levere tilbud i ordinzere konkurranser

« Arbeidsmarkedsbedrifter kan ogsa
veere underleverandgrer

i BERGEN
KOMMUNE




Kontaktpunkt hos NAV

 Ved behov for hjelp til & oppfylle kravet om arbeidsinkludering, kan leverandgr
kontakte NAVs markedsteam i Bergen.

* Leverandgr skal kontakte NAV innen 1 maned etter kontraktsoppstart (i nye
kontrakter).

* Det vil ogsa veere mulig a kontakte arbeidsmarkedsbedriftene.

BERGEN
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https://www.nav.no/arbeidsgiver/kontaktoss#ring-oss

Vil du vite mer?

» Standardkontraktene finner du her: Informasijon til
leverandgrer (extend.no).

« Standardbilag finner du enklest ved a se i utlyste
konkurranser.

* Politiske vedtak kan du sgke opp her: Bergen
kommune - Sgk i politiske saker.

* Veileder for samfunnsansvar finner du her: Bk-
Veileder for samfunnsansvar i anskaffelsene til Bergen
kommune (extend.no). (NB: denne er under
oppdatering, men det meste er gjeldende).

BERGEN
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https://bergen.extend.no/export/bergen/innkjopanskaffelse/docs/doc_22542/index.html
https://bergen.extend.no/export/bergen/innkjopanskaffelse/docs/doc_22542/index.html
https://www.bergen.kommune.no/politikk/saker
https://www.bergen.kommune.no/politikk/saker
https://bergen.extend.no/export/bergen/innkjopanskaffelse/docs/doc_9266/index.html
https://bergen.extend.no/export/bergen/innkjopanskaffelse/docs/doc_9266/index.html
https://bergen.extend.no/export/bergen/innkjopanskaffelse/docs/doc_9266/index.html

Politiske saker for videre lesning

Noen saker om klima- og miljg Noen gvrige relevante saker

Miljg- og klimahensyn ved anskaffelser til Bergen

* Egnede rutiner for ivaretakelse

kommune, orienteringssak til bystyret,vedtatt 24.03.2021

Krav til miljg- og klimahensyn ved anskaffelser til Bergen
kommune (fokus Ea nye og fremtidige krav), vedtatt av
byradet 29.04.2021

Dyrevelferd i Bergen kommunes anskaffelser,
orienteringssak til bystyret, vedtatt 23.11.2022.

Miljg- og dyrevelferdspolicy for anskaffelser til Bergen
kommune {levende dokument vedtatt i sak 29.04.2021).

Grgnn virksomhet. Klima- og miljgplan for Bergen kommunes virksomhet
2023-2030, vedtatt av bystyret 27.09.2023.

Grgnn strategi — Klimastrategi for Bergen 2022 — 2030, vedtatt av
bystyret 25.01.2023.

Bergen kommune; Innkjgp versus tropisk trevirke, vedtatt av byradet
02.07.2008.

Handlingsplan for bruk og drift av
kunstgressbaner, vedtatt av bystyret 25.04.2019

BERGEN
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av grunnleggende menneskerettigheter oq
arbeidstakerrettigheter, byradssak 1076/19,
vedtatt 14.03.2019.

Instruks om prosedyre for bruk av
reserverte oq inkluderende kontrakter,
byradsvedtak 1198/17. Justert vedtak
15.09.2022 i byradssak 1260/22.

Krav til en serigs byggebransje
(serigsitetskravene) ble vedtatt i sak 155-
17 av bystyret i mgte 31. mai 2017.



https://www.bergen.kommune.no/politikk/politiskeutvalg/900102/mote/1128129/sak/211352
https://www.bergen.kommune.no/politikk/politiskeutvalg/900102/mote/1128129/sak/211352
https://www.bergen.kommune.no/politikk/politiskeutvalg/900102/mote/1128129/sak/211352
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bksak/2017350707-7052887/Framstilling-Instruks-om-prosedyre-for-bruk-av-reserverte-og-inkluderende-kontrakter
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bksak/2017350707-7052887/Framstilling-Instruks-om-prosedyre-for-bruk-av-reserverte-og-inkluderende-kontrakter
https://www.bergen.kommune.no/politikk/politiskeutvalg/900102/mote/4198530/sak/239823
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bksak/2016286052-6865280/Framstilling-Oppfolging-av-krav-til-en-serios-byggebransje
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bksak/2016286052-6865280/Framstilling-Oppfolging-av-krav-til-en-serios-byggebransje
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bksak/2016286052-6865280/Framstilling-Oppfolging-av-krav-til-en-serios-byggebransje
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bksak/2016286052-6865280/Framstilling-Oppfolging-av-krav-til-en-serios-byggebransje
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bk360/3847496/Framstilling-Miljo-og-klimahensyn-ved-anskaffelser-til-Bergen-kommune
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bk360/3847496/Framstilling-Miljo-og-klimahensyn-ved-anskaffelser-til-Bergen-kommune
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bk360/3880302/Framstilling-Krav-til-miljo-og-klimahensyn-ved-anskaffelser-til-Bergen-kommune
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bk360/3880302/Framstilling-Krav-til-miljo-og-klimahensyn-ved-anskaffelser-til-Bergen-kommune
https://www.bergen.kommune.no/politikk/politiskeutvalg/375606/mote/4080808/sak/241067
https://bergen.extend.no/cgi-bin/document.pl?pid=bergen&DocumentID=12258
https://bergen.extend.no/cgi-bin/document.pl?pid=bergen&DocumentID=12258
https://www.bergen.kommune.no/api/rest/filer/V27831554
https://www.bergen.kommune.no/api/rest/filer/V27831554
https://www.bergen.kommune.no/api/rest/filer/V14739186
https://www.bergen.kommune.no/politikk/saker/51486
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/337984/Framstilling-Handlingsplan-for-bruk-og-drift-av-kunstgressbaner
https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/337984/Framstilling-Handlingsplan-for-bruk-og-drift-av-kunstgressbaner

Takk for meg!

Postmottak.innkjop@bergen.kommune.no

Juni.Lexau@bergen.kommune.no
TIf: 93094014
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