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2019 intervjuer i
Norstats onlinepanel

Hordaland: 280
intervjuer

Utvalg

Den yrkesaktive
befolkningen 18-67 ar
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Flest sgkte p ﬁeget initiativ

Speslelt | offentlig sektor

Offentlig

71 %

b6 °/o
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Gjennom familie, Ble headhuntet av

venner og nettverk rekrutteringsbyra

~— Offentlig 6 % e Offentlig 0 %

\\—» Privat 15 % \\—» Privat 6 %
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Av stillingene var

utlyst eksternt
31 °/o 1%

Ikke utlyst [ kun internt }
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Hvorfor valgte folk den jobben de har i dag?

e .
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Interessante
arbeidsoppgaver
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Hvorfor valgte folk den jobben de har i dag?
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Hvorfor valgte folk den jobben de har i dag?
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39 0/0 Godt arbeidsmiljo
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47 %

Har mulighet for
hjemmekontor

I navarende stilling
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De fleste som har muligheten
for hjemmekontor

benytter seq av det

27% 3%

[Ofte/jevnlig] [ sjelden ] [ Aldri ]
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Synes det er vikti

at arhelds lver har'f%kus
pﬁ mangfol og inkludering




Viktigste grunner

Fremme rettferdighet og like muligheter 65 %
iRedusere risiko for diskriminering og konfliker ~ 5() 0/01
iDet er det rette & gjore 45 0/01
iﬂkt medarbeidertilfredshet og engasjement 42 0/01

[Speile samfunnet og kundebasen 37 % \
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opplever at arbeidsgiver
jobber med mangfold og mkludermg

Og at de er gode pa det

HIL






Nesten halvparten av arbeidsstyrken har sgkt
jobber eller vaert pa intervjuer de siste to arene

48%

har sokt pa jobb eller
veert pd intervju

.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

~ 44% i Hordaland

N=2019 _ o _ . Schibsted markenne services
Spm. Hard :

u sekt pa jobber, veert i jobbintervju eller lignende de siste to arene?



Ner en tredjedel av arbeidsstyrken har
byttet jobb de siste to arene

30%
20%

har byttet jobb de
SiSte to arene 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

\ 27% i Hordaland

Schibsted markemin services

Spm. Har du byttet jobb i lzpet av de siste to arene?



Nesten halvparten av arbeidsstyrken
vurderer 3 bytte jobb de neste to drene

46 % o
vurderer @ bytte jobb
2019 2020 2021 2022 2023 2024
.

~ 48% i Hordaland

Schibsted markemin services

Spm. Vurderer du & bytte jobb de neste to &rene?



Liten nedgang i andelen aktive
jobbsgkere

°21% At

Aktlve szkere
EEEEEEEEEEEEEEEEEE




“Jeg er egentlig ikke pa utkikk etter ny jobb,
men vil vurdere interessante henvendelser eller
tilbud.”

| 51%

Passive sokere
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“Jeg er overhodet ikke interessertia
bytte jobb, og er i en pa mange mater perfekt

jobbsituasjon.”
h ', Ikke-sokere
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O
Tror det ville vart lett

a finne ny jobb
dersom de ble arbeidsledige
i dag

\ 4~
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Hva tror vi om arbeidsledigheten fremover?

tror arbeidsledigheten
vil gke betydelig/noe

47 % 5/ %

tror arbeidsledigheten
vil gke betydelig/noe

18% - ’

tror arbeidsledigheten
vil gke betydelig/noe

2022 2023 2024
Schibsted markenne services
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£r redd for 4 miste jobbern
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Det er like mange i ar som i fjor som vil

bytte fra offentlig til privat
som vice-versa

43 % 43 %

Fra offentlig Fra privat
til privat til offentlig
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@nsker
bedre
lgnn

49 %

Fire av ti

har sett pa muligheter

| andre bransjer

-

Mer N

interessante
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34%
J

-

Mindr
stress

mer fritid

N\

31%

~

J

N\

ﬂeksi el
verdag

23%

’ Mer l

J

Familie/
PSRl
17%

Schibsted markenine services



nsker
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56%

har sett pd muligheter
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lav4

har sett pa muligheter
andre steder (yesgrafist)

@nsker C Mer ) Familie/ " Mindre ) [  Mer )

bedre interessante rsonlige stress leksibel
lann oppgaver p? r 0l§ mer fritid LSe?I a%
40% 29% 26% 21% 19%

N J o AN J
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69 %

Finn.no

(25 %

Nav.no

J

(91 %

Venner og kjente

(91 %

Linkedin

(20 %

Arbeidsgivers
hjemmesider

14.%

Sosiale medier

Hvordan orienterer vi
oss om ledige stillinger
0g nye muligheter? P

10 0/0 Tar direkte kontaktf

16% Hordaland*

9 0/0 Fag/bransjenettsteder

7 0/0 Vikar/rekrutteringsbyra

5 0/0 Digitale nyhetssteder

3 0/0 Papiravis/magasin

2 0/0 Indeed.no

Schibsted marxenin G SERVICES



4] %

Har selv avbrutt en
sgknadsprosess

av de som har sokt
eller byttet jobb
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v 1 T
Uklarheter ved Ba rorl erer Usikkerhet rundt
stillingen for a S¢ke kultur og
arbeidsmiljo
e
Usikkerhet i forhold til
egne kvalifikasjoner \

Praktiske forhold
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Hva ser folk etter hos en fremtidig arbeidsgiver?

.
92 % 89 9, 20t
Godt God 9 ¢
arbeidsmiljo ledelse lannsvilkar
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Hva ser folk etter hos en fremtidig arbeidsgiver?

En sikker jobb

Trygghet 89 %
L — 44 7

Sunn gkonomi
81 %

Schibsted markenine services



Hva ser folk etter hos en fremtidig arbeidsgiver?

() ogo® 86 o/o
Fleksibilitet Balanse mellom
rbeid og fritid
0g balanse
| arbeidshverdagen
har blitt viktig Fleksbilitet og

for folk hjemmekontor

Schibsted markenine services



Hva ser folk etter hos en fremtidig arbeidsgiver?

7% 50% 44% 34%

Viktig : :
Integrerin
Godt camfunns- grering Fokus pa

omdgmme SopdEs og mangfold beerekraft

Omdgmme og verdier

Schibsted markenine services



Hva ser folk etter hos en fremtidig arbeidsgiver?

0% 40% 9%

Gode
idsoi " o At det er
Arbeldggtvers utviklings/ Gode digitale : Store og
evne til a se : : interessante et globalt
muligheter BT ZSITEET prosjekter selska
muligheter P

Muligheter

Schibsted markenine services
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0/. Familic, venner, Hva pavirker var oppfatning
£47 /0 nettverk | avhbedriftens attraktivitet
(L0 S strst grad?

Stillingsannonser ( _ )

\35 /0 ) \210/0 LinkedIn )
- N[ )
320/0 FINN.No \140/0 Facebook )
- = (130/0 Andre sosiale medier i
[260/0 Nyhetsmedier } :100/0 " N
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Oppsummering

3 av4 nordmenn er forngyd med sin navaerende jobb
Optimismen blant arbeidstakere fortsatt sterk, men tror arbeidsledigheten vil gke
noe Fzerre aktive, og flere passive jobbsgkere

Godt arbeidsmiljg verdsettes mest hos en arbeidsgiver, etterfulgt av god ledelse

og god lgnn

Fleksibilitet og balanse i hverdagen har etablert seg som viktige drivere
Folk vi stoler pa pavirker vare inntrykk av bedriften mest. Dernest kommer

stillingsannonser, FINN.no og nyhetsmedier

Schibsted markenine services



Vil du vite mer?

\ Forskjeller
mellom
offentlig og

privat

Fylker og
landsdeler

daniel.dombrowski@schibsted.com Gehibsted markenie SeRvIces
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Ragnhild Friis-Ottessen. Neaeringspolitisk radgiver
Bergen Neeringsrad




m Offentlig sektor 52 000 39
ﬂ Handel 45 000 23
T2 Byggenzringen 42 000 35
ti Tjenester 38 000 21
/l\ Reiseliv 26 000 10
i\] Olje og gass 24 200 49
kﬂ Industri og bergverk 17 000 23
&2 Maritim 13 000 16
»9% Marin 11 000 15
& Universitet og hoyskoler 7 000 NA
=3 Finans 7 000 26
B  Media, film, musikk 4300 3
11  Fornybar* 2700 27




Studentbyen Bergen

« 41 500 studenter i Bergen
« Hver syvende bergenser er en student
« Bergen er Norges nest stgrste studentby*

Kilder: Utdanningsinstitusjonene i Bergen
* Trondheim har 37000 studenter (www.trondheim. kommune.no/aktuelt/om-kommunen/annet/kunnskapsbyen/)

\ Hoegskulen
péVestIandet K"snama BI

LTX:

NL |nNLA P Fagskulen
A | Hegskolen ’ Vestland

e

www .bergen-chamber.no




Fredens bolig

BERGEN
NZARINGSRAD

Nordnesparken Festningsmuseum g o o
(] Commerce i Indust
Bryggen
Flgibanen
Strandkaiterminalen
Torget Flgien
Bergen
Byparke~ .
B ‘ Kaigaten
Byparken Bergen
f\\l) PROPTECH
INNOVATION
Nl Bysta| Media City
Bergen
Hoyskolen e

4 NCE Kristiania - Svarte
4 Finance Campus Bergen

4 Innovation

n‘llaritimeh
2 cleantec!
Puddefjordsbroen

CE
Ocean
Technology

Alrek
helseklynge

Haraldsplass
Diakonale
Sykehus AS

Klyngebyen



Hva trenger bedriftene?




BERGEN

Optimismen stiger NARINGSRAD

AR

Andel med positive fremtidsutsikter.
80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

18%

10%

0%

08/21 01/22  04/22 08/22 01/23 0423 (8/2 0124  04/24




Det vire medlemmer mener er viktigst  N&RiNesrAD

AR G ey
2 av 3: mer forutsigbare rammevilkar

8 av 10: avvikle formueskatten

5 av 10: bedre tilgang pa kompetent
arbeidskraft 9an3 b P

5 av 10: bedre infrastruktur vei, bane, tog, ikt



ompetanseundersgkelse
Bergen neaeringsrad



Kompetansebehov

Udekket kompetansebehov

3. Har bedriften din et udekket kompetansebehov?

100%
90%
80%
70%

60%

54,1%

50%

Prosent

40%

30%

19,8%

20% 15,3%
10,8%

- _ -
0%

| stor grad | noen grad | liten grad Ikke i det hele tatt




Kompetansebehov

Bedriftenes behov for kompetanse etter utdanningsnivaer

20. Pa hvilket niva har bedriften din behov for kompetanse? (flere valg er mulig)

100%
90%
80%
1%
70% 68,1%
= 60%
3 50%
o 40% 33,0%
30%
20% 12,8% 14,9%
10%
0% :
oo o
x‘bé\q ©
& N
\g{“ OQ
; ¥
& &
3
& @
R ¥
¥ -
'S
) &
o N
Q@Q <
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Kompetansebehov

Bedriftenes behov for universitet/hgyskoleutdanning

34. Hvilken type universitets/hgyskoleutdanning har din bedrift behov for? (flere valg er mulig)

100%
90%
80%
70% 64,9%
60%

50% 47,9%

Prosent

40%

25,5%

30%
21,3%
20%
10%

0%




Kompetansebehov

8. Hvordan vil du kompensere for manglende kompetanse? (flere valg er mulig)

100%
90%
80%
73,4%
70%
59,6%
60%
5
g 50%
&
40% 35,1%
31,9%
30%
20% 18,1%
10% 5.3%
2,1%
|
0%
Heve kompetansen tii  Sette ut tjenester til  Leie inn ekspertise (for Ansette nye personer Ansette nye personer Vet ikke Annet:
dagens ansatte andre en periode) som allerede eri det fra utlandet
norske

arbeidsmarkedet
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NZARINGSRAD
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Figur 8. Andel av arbeidsstyrken registrert som helt arbeidsledig, arbeidssgkere pa tiltak eller delvis
arbeidsledig hos NAV, etter alder. August 2024

5
il
3
2
| n ' I
0
19 ar og under 20-24 o 25-29 ar 30-39ar an s ar 50-59 ar 60 ar og over

® Helt ledige  m Delvis ledige Arbeidssgkere pa tiltak



@OKONOMI OG NARINGSLIV joBB ARBEID JOBBMESSE LANDAS

Ellevilt pa Landas' 2000 motte
opp i hap om a fa jobb

ssen pd nydpnede Bergen inkluderingssenter. Foto: Truls Skram Lerg




Studentene vil til Bergen: -
Fantastiske tall!




BERGEN
NARINGSRAD

 eaa Bergen Chamber of
A

dhd Commerce and Industry




rf@/
Lasninge

ligger | menhesker,
teknologi og kapital.



100 ansatte ma gé: Hva
skjer egentlig i Eviny?

Halve toppleiinga i Eviny
ma ga fra direktorjobben

Tillitsvalgte i Eviny med

Eviny avlyste klar beskjed til ledelsen

juletradisjonen. Na blir
det gratiskonsert likevel.

Eviny: Ansatte far tilbud om Nye runder med kutt:
a bli med til nytt Selskap Slik skal de nedbemanne
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N

Vestlandets beste utviklingsarena for
mennesker som brenner for a lgse var tids
stgrste utfordring



100 ansatte ma ga. Hva
skjer egentlig i Eviny?

4 @ \ -
Eviny avlyste |
juletradisjonen. Na blir | #
det gratiskonsert likevel.

v

.‘Wff- r;\\

Nye runder med kutt:

Slik skal de nedbemanne

Vestlandets beste
utviklingsarena for
mennesker som brenner for
a lgse var tids storste
utfordring



Eg treng ein skikkeleg god strategi for
employer branding



Hei, er det du som er Rebekka?









Bygge ein skikkelig god arbeidsplass



HR har ansvar for bevisfgrselen



HR har ansvar Kommunikasjon
skal markedsfare

for a.bygge gode den arbeidsplassen
arbeidsplasser vi har

e
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Lytt til lyden av organisasjonen - lytt til engasjerte ansatte

Fokuser pa a bygge ein god arbeidsplass — HR har ansvar for
bevisfagrselen

Slipp til, og gi tid til ivrige ansatte som har lyst til a bidra

Ikkje la deg hemme av manglande employer branding strategi — begynn
der du er!



eldet

Cutlers.

@rnan Johnsen, Kommersiell direktar



Det utdannes altfor fa friserer, men Andreas (17) har harete mal A
- Det er uante muligheter i denne bransjen, men for fa vet om dem, sier han.

NRK.NO
Andreas (17) gar mot strammen: - Vil skape meg et navn som friser

Utfordringen

Vi trenger flere frisgrer!

e Stock | 4101623335

Adob

Page 00



Utfordringen

Vi trenger flere Kunder!

KPIstruktur og KPler brutt ned pa ulike nivaer:

@ Merkevarekjennskap @ Bli kunde [ ) Vekst produktkjep @® Kundelojalitet
(Antall) Volum Volum + Verdi Volum+antichurn

Hoved KPler

SE TENKE HANDLE ELSKE
Skap‘e —  }—Generere kvalitet trafikk & interesse — Generere leads & salg — Lojalitetsengasjement —
merkevarekiennskap
Merkearekjennskap (hjulpen og «  Trafikk til Cutters. App . Nye Kunder . Antall klipp per kunde
uhjulpen). +  Trafikk til nettside. ° Produktkjep . Produktkjep per kunde (handlekurv).
Positive assosiasjoner til Cutters Trafikk til nettbutikk (hvis aktuelt) Eksisterende kunder . NPS/NKB (eller tilsvarende)
Intent to buy Registrering nyhetsbrev. o Dke frekvens . Kjep klippekort
- Nedlasting app ° Share of Wallet
Farste booking av Klipp (ny kunde) o Produkisalg

Niva 2 KPler*

I —— Optimering av marketing spend pa tvers av kanaler _
F—  optimering av fiyt pé flatene — F—— CRM

Impressions per kanal Trafikk per kanal CR produktkjop per kunde pa nett Open Rate CRM
Rangering sok pa utvalgte sekeord CTA booking av Klipp Produktkjep via salong Click Rate CRM
@ o Brand synlighet + CTA Kiikk til nettbutikk Produktkjop via affiiate Transaksjon CRM
. CTA - “Bli kunde” 2
Non-brand synlighet = Innlogginger per kanal
Besok til app/nettbutikk

Niva 3 Pler
Av/pamelding nyhetsbrev

det skal fokusere pa

Page 00



KPIstruktur og KPler brutt ned pa ulike nivaer:

Ppra @ Merkevarekjennskap @ Bli kunde ® Vekst produktkjep @ Kundelojalitet

M | (Antall) Volum Volum + Verdi Volum+antichurn
Hoved KPler

SE TENKE HANDLE ELSKE
Skape , , , . .
— merkevarekiennskap —— —Generere kvalitet trafikk & interesse— F— Generere leads & salg — Lojalitetsengasjement —
Merkearekjennskap (hjulpen og - Trafikk til Cutters. App . Nye Kunder . Antall Klipp per kunde
uhjulpen). = Trafikk til nettside. o Produktkjep . Produktkjep per kunde (handlekurv).
. Positive assosiasjoner til Cutters - Trafikk til nettbutikk (hvis aktuelt) . Eksisterende kunder . NPS/NKB (eller tilsvarende)
/ e Intentto buy - Registrering nyhetsbrev. ° Dke frekvens . Kjep klippekort
1 | I + Nedlasting app ° Share of Wallet
. o Ferste booking av klipp (ny kunde) o Produktsalg
Niva 2 KPler*
b Optimering av marketing spend pd tvers av kanaler }
}_ Optimering av fiyt pa flatene _| |— CRM —|
Impressions per kanal . Trafikk per kanal . CR produktkjep per kunde pa neft . Open Rate CRM
Rangering sok péa utvalgte sgkeord + CTA booking av klipp - Produktkjop via salong - Click Rate CRM
@ o Brand synlighet 0 g;: k"",‘g;_i" "Z‘fﬁ“ﬂ"k . Produktkjgp via affiliate . Transaksion CRM
o Non-brand synlighet L ogpe nee . - Innlogginger per kanal
Niva 3 Pler Bespk til app/nettbutikk
Av/pamelding nyhetsbrev

Dette er en bruttoliste (ikke uttgmmende); teamet ma selv velge hvilke KPler det skal fokusere p

til enhver tid for 3 oppna forretningsmalene




Vi lager kommunikasjon for bade jobbsokere og ansatte

Innhold som vekker
oppmerksomhet

Vekker nysgjerrighet

Distribueres i flere kanaler

Samler data / bygger
publikum

Innhold som ivaretar

Internkommunikasjon
Kurs / oppleering / workshops
Onboarding / medarbeiderskap

Lederkurs for kommunikasjon

QO A2

Innhold som bygger
kunnskap

Historiefortelling skaper bevis
og bygger tillit

Smart distribusjon mot malgrupper

Bygger troverdighet over tid

Innhold som konverterer

Rekrutteringssider
Annonser som fungerer
Kampanjer

Distribusjon i rette kanaler



Prosess:

Internt:

+ Analyse av
medarbeiderreisen

« Kartlegging av verdisett

Eksternt:

« Kartlegging av
attraktivitet / oppfatning
i malgruppen
Kundeundersokelser
Konkurrentanalyse

Innsikt

Innhente tillstrekkelig
kunnskap om selskapet og
markedet til utvikling av en
unik employer value
proposition og en
giennomarbeidet strategi.

Utvikling av EVP

Kommunikasjonsplattform:

* Plan for intern-
kommunikasjon / oppleering
Kanalstrategi
Plan for rekruttering
Retningslinjer for
karrieresider
Stil og tone-guide
Innholdsplan

Strategi

Utvikle en unik EVP og til
tilherende verktoykasse -
som viser hvordan Cutters
best kan kommunisere
fordeler og muligheter til
malgruppen.

»

Kreativitet

Vi utvikler innhold som far
oppmerksomhet i malgruppen
og bygger troverdighet /
kunnskap.

Produksjon

Sammen med dere produserer
vi innhold (video, foto, artikler,
konkurranser, aktiviteter) som
skaper intern stolthet og treffer
malgruppen.

Produksjon

Videreutvikle karrieresider
pé& TeamTailors plattform
+ lage kreative uttak i
aktuelle kanaler.

Performance:

Vi kan publisere pa
karrieresider og serger for at
de far kvalitetstrafikk over
tid.

Kampanjer felges opp,
analyseres og optimaliseres.

Distribusjon

Rekruttering av aktuelle
kandidater + bedret
omdemme over tid.




Employer value
proposition

T p——

Lenn og bonusordninger
Godt arbeidsmilja
Varierte arbeidsoppgaver
Fleksibel arbeidstid
Arbeidsgivers omdemme

Faglig utvikling (jevnlig kursing)



Employer value
proposition

Test av attraktivtetspilarer Troverdig | Langsiktig

Lenn og bonusordninger
Godt arbeidsmilje
Fleksibel arbeidstid

Faglig utvikling



Employer value
proposition

Hva star vi igjen med?

Vier Vi tilbyr
dyktige og fleksibilitet
kvalitetsbevisste kontinuerlig faglig

handverkere utvikling

Vi tror pa
vare ansattes evne
og vilje til a
revolusjonere
bransjen




Employer value

proposition

@
Verdiene:
Vi er stolte av a tilby rask
klipp av hey kvalitet
® 0000
o2, i)
Ansatte: Malgruppen:
Klippefaget er vart DNA og Cutters er ikke opptatt av
Cutters gir oss muligheten staffasje og dill. Men de er
til & vokse og videreutvikle solide, standhaftige og
faget vart Stolte fagfo|k faglig flinke.
-
i for Kli b
v, PP
Indre utfordringer:
Vi tilrettelegger for at du

Y
Ytre utfordringer:
Ved A lofte stoltheten til
kan bli lenge i frisarfaget

faget skal vi serge for skt

rekruttering til bransjen
Ambisjonene:

@Dkt stolthet skal hjelpe oss a
vokse slik at vi kan
revolusjonere frisarbransjen
gjennom a videreutvikle
faget vart.



Brief

Bakgrunn

Utfordring:

Cutters har et ufortjent darlig rykte. Fordommer og lav
kjennskap om hva Cutters kan tilby som arbeidsgiver
gjer at vi ikke har nok sekere pa ledige stillinger.

Oppgave:

Lage en rekrutteringskampanje der vi knuser mytene
og viser Cutters som en attraktiv, nytenkende
arbeidsgiver, med dyktige handverkere med hjerte for

klipp.

Malgruppe:

Dyktige friser-hdndverkere som @nsker a jobbe med
klipp. (Frissrer som gnsker a videreutvikle seg innen
klipp, er allergiske mot kjemikalier, @nsker fleksibilitet
og mulighet til 3 jobbe i andre byer/land.)

Mal:

Forste steg i retning av holdningsendring/etablere
inntrykket som en sannhet internt og eksternt.
(Mer spesifikt)



Kommunikasjonskonsept

Vare ansatte er stolte fagfolk med hjerte for klipp,

og med hjerte for Cutters.







Eksempler pa kampanjer

FEM'MYTER OM
CUTTERS -dette
mener de ansatte

Det er mange som mener
mye om Cutters. Her er de
fem vanligste mytene om
hvordan det er & jobbe hos

dem - og uttalelser fra deres

egne ansatte.

ANNONSG@RINNHOLD

A

4
b )

eeren
klipp mer enn &
bli fin pa haret

4

\‘i

ANNONS@RINNHOLD

MYTE: DET ER MYE STRESS 06 SAMLEBANDSFBLELSE

Sannhet: | Cutters ¢ cunde om bestiller taler for
klippetimen na kommer ngen. Friserene trenger altsa
ikke bruke tid pa & svare pd telefoner, sette opp timer eller ta

imot betaling.

Alle friserer som begynner i Cutters far grundig oppleering i det
unike drop-in-system for at arbeidsdagen skal bli sa enkel og

hyggelig som mulig.

- Fordelen med at vi har sG mye teknologi i salongene vare, er at vi

som frisorer slipper a bruke mye tid p& & veere resepsjonister. Vi kan
heller bruke tiden vér pa kundene vére, faget vart og bli supergode
pa klipp.

BITTEN ANINE HBYLAND,
FRISBR HOS CUTTERS

Page 00



Resultater?

Career site visits
4337 visits & 2228

200

100

WA

N N

\

Jun 1, 2022

Jul 31, 2022

Page 00



WeSelect - eksperter pa konvertering

Cutters (Standard)
(;) Sponset (demo) &

Vi tilbyr et ivt og kult
seker ansatte i hele landet, klikk og les mer!

- X

iljie med fokus pa lig utvikling. Vi

@ cutters - Following

") cutters 46w
Er du friser og ser etter ny arbeidspl:
Cutters er vi opptatt av menneskene
hjertet av bedriften - derfor investert
i vire ansatte. Les mer.
See translation

No comments yet.

Start the conversation.

oQv

29 November 2023

Cutters Academy er et forste steg'
nar du begynner a jobbe i Cutters.
|

KARRIERE.CUTTERS.NO

ot
‘Cutters soki

=
h‘ N

ettg:Nﬂlsar W

"“’m e 4

i

@/ cutters - Following

@O
iy lwer 1 it sl
rundt om i landet, Kiar tl & ta neste steg
IRarrieen din? Sk dogt
o raniation

No comments yet.
‘Start the conversation.

oQvy A

29 November 2023

@ 302 comment @)
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Resultater?

Career site visits
22242 visits & 17046

400

oA, NaA

200

J

0

Ao T
A
V4

Nov 25, 2023

Jan 31, 2024
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Problemer i rekrutteringstrakten




Resultater!

Rekrutteringsbehov  Rekrutteringsbehov
oktober 2023: oktober 2024
113 frisgrer 13 frisgrer



Bruk anledninger til a styrke merkevaren

ANNONS@RINNHOLD

Effrosyni Siouti (23)
fra Cutters skal
representere Norge i
VM i friser i Paris

Cutters' unike treningsfilosofi

Cutters Academy ble etablert i 2017 og tilbyr

skreddersydde opplaeringsprogrammer.

- Vi kartlegger hver frisars behov og tilpasser

treningen, forteller Aleksandar og legger til:

-Dette gjer at talenter som Effrosyni kan

blomstre raskt

Aleksandar forklarer at denne tilncermingen
skiller seg fra tradisjonelle frissrakademier.

- Vi fokuserer ikke pa hierarkier som junior,
senior og master. Hos oss er alle likeverdige,

og vi gir alle muligheten til & skinne.

»
N
-
~
Finpussen fer VM: Aleksandar Gligoric gir
Effrosyni Siouti presise instruksjoner under en
treningsekt. Med fokuserte blikk og

neyaktige bevegelser perfeksjonerer de
teknikkene som kan sikre seier i Paris.

Page 00






DETTE ER JOBBEN MIN

Brette-trenden

-Ipraksisen
Konkurs lly lles

ANNONSORINHCL O ==

«Han erden eneste
idrettsutoveren som
har fatt meg til & grines

Trikset som gjor biffen
helt perfekt - hver gang

Styrer vannkraften rundt
Bergen: Mener Vestlandet
er i en sarstilling

»

Partnerstudiu






‘ ‘ Vi sliter med a rekruttere.
Det haster, det er en viktig
rolle, og stillingen har ligget

ute en stund.

- kunde

P“"“E’studin



DET STARTER MED
EN GOD HISTORIE



Bl 9 ANNONSERINNHOLD Oevinv

Teknologi-jobb med
samfunnsansvar:

- Ekstra kult
med endringene
som skjer na

/
HJERTE ",(?-
HJERNE

HANDLING

Partnerstudiu



E?.e ANNONSORINNHOLD Qevinv

} HJERTE

HJERNE
HANDLING

Partnerstudiu



SONJA CHIRICO INDREBO
ADMINISTRERENDE
DIREKTOR, EVINY FORNYBAR

Se de ledige
stillingene her

Data scientist
Fyslsk krafthandlar

Uivikler
Systemutvikler

HJERTE

HJERNE X\

HANDLING

Partnerstudiu



Vi trenger
/
\ (? ) % &

HJERTE ~ HJERNE HANDLING<“\’Z



Var reise innen
employer
branding

startet med en

pizzaovn




geologe
r

Generic job description

This position is responsidle for the delivery of project planning within New Energy Projects, supporting
project delivery with robust planning, schedule data and reports. The Planning Engineer will work dosely
together with project Mandgers, Project Mandgement 1eams, Other Project senices team personnel and
kev oroject stakeholders

Interface with the Cost department 10 faciitate budget control and forecasting.

* Have the abiety 10 present planning information to management tea=s from Both within the
Company and also Jrd Party contractors.

* Develop project planning procedures and SUpDOrt wider project services department otjectves.

* Interface with and buld strong working relatiorahips between the varous Company Business
Groups and a8 Asset Teams.

* Conouct risk review / probabdistic analyss a5 necessary

* Participate in spedfic planning management audts

o Prepare for and CONDULE 1O PIOJECT Poer reviews

ACtively particpate in HSEQ strategy 10 onture expectations for the Propect Team are met

P“"“E’studin



Det hele startet med var
journalistiske tilneerming

GRAVE SKAPE NAILE

o * @ i

GJENTA



Partnerstudiu



Graveprosessen pa
24 timer

MINI- GJENNOMGA JOBB- SE PA LIKNENDE REKRUTTERINGS- OPPSUM MERE
WORKSHOP UNDERS@KELSEN KAMPANJER
—é;-—; . 5 =1t
X " [ i =k 4™ - - |
- T = T A5 Fo s
. I,
IR A - “ PO
WAS N D] L

Partnerstudiu



Flat organisasjonsstruktur
Trivsel Profesjonelle

Partnerstudiu
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LIKING OG TROVERDIGHET SKAPER EFFEKT

+18 %poeng Liking
+15 %poeng  Hyilken grad annonsene er troverdige

+10 %poeng  Hyjlken grad annonsene er inspirerende

0, . . . .
I hvilken grad opplever du at annonsene gjgr deg +9 %poeng Hvilken grad ann. gir ny kunnskap/lnformaSJon
mer positiv til [avsender/annonsgr]?

0, . .
+8 %poeng  Hyilken grad annonsene er interessante

+8 %poeng  Hyor troverdig er merkevaren oppfattes

+6 %poeng Avsender ID

+5 %poeng  Hyilken grad annonsene er originale

Effektstudie 2021: Hva skaper effekt iinnholdsmarkedsfering - Schibsted Insights & E ffects, Dentsu & O pinion



Det annonsgren God innholds- Det folk faktisk

gnsker a | markedsfgring er interessert
kommunisere i 3 lese om




E2%| ANNONSORINNHOLD E24| ANNONS@RINNHOLD NEPTUNE NEPTUNE ™

CaEMy U T arsiiter TOSITTIONRETIOETIYE R a iuinia aun Wi apniss 1w

bare tre maneder siden. Restaurant eller food court er nok mer

presist. | dag kan du for eksempel velge mellom pizza fra egen
ovn, spannestekt rastipotet med skagenrare, rogn og frisk dill» og

vagurk marinert med soya og chilisaus, marinert laks og wakamen,

1 Ka#e og bakst: Elisabeth Nesvik serverer katfe ti
ansatte og mester | kafeen FIKA Alle foto: Skoylight

Det er lagt bade ressurser og sjel i at folk skal ha det gey pa jobb.
Det var nettopp forste samling i golfklubben. Det er sykling, det


https://e24.no/annonsorinnhold/e/neptune-energy/oljefunn-pizza/

Nokkelen til suksess?

L :
Ekte mennesker Ekte historier Og skikkelig god mat!

@r

&=

= Skagenr







Stavanger Aftenblad e—

) 5 . Motorveien: Hva er
- b Q » ™ w7 IS7?
w Dette er terningkast 6-restaurantene i Stavanger f.m.sg,nnmnlur. /%
-~

ANNONSORINNHOLD |

« Tenk What’s in it for me?

W Vilurer ikke leserne

J Frontinngangene ma
veere native pa
tabloidskalaen

Neptune Energy trenger flere kioke hoder:
- Jeg tror dette kan bli en «game changer» for klimaet

e Korte videoer

A TITeEeEs TS S

Partnerstudiu
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16 318

sidevisninger

17,6 %

klikket seg
videre inn til
Neptune fra
saken




«Denne kampanjen har gitt oss
vanvittig mange og gode sgkere, og
har skapt enorm intern stolthet. Det
er vanskelig a beskrive hvor stor
verdi det ligger i dette»

«Vi har fatt spknader
fra konkurrerende
bedrifter»

Cathrine Andresen, Neptune Energy LivJannie Omdal, Neptune Energy

Part"”studiu




Pizzaovnen har blitt en oppskrift pa hvordan vi jobber for a skape
relaterbare employer branding-historier

s

Wolk waar sl rysio
wrver il g, s b |
Flnnmuark, hadade

jopt il
= Har woert an

stottende aktor
| karrieren min

Jobber med & f folk i
arbeid: - Plassen for deg
| som vil bidra i andres liv

Benjamin er blant Bergens
metielperde =eglere
Det var lngen selyfolge
for (3 & siden

== —
Derfor skal vi glede
over enhver regndr:

Bodrinen 42 o 2001 Sver E300 5

| Na sgker selskapet en ny
- kollega
= Mool [urvel 3om atendaciass ~ -s: I brvats O
Ina Maiiman (12 ar hlané h—

4 N digitaliseres norske veier


https://www.aftenbladet.no/brandstudio/feature/v/subsea7/rekruttering/
https://www.aftenbladet.no/brandstudio/feature/v/buhr/nyekollegaer/
https://www.aftenbladet.no/brandstudio/feature/v/hytechpersonnel/rekruttering/
https://e24.no/annonsorinnhold/e/kraft-finans/rekruttering/oslo/
https://www.bt.no/brandstudio/feature/v/head-energy-solve/trykktransmitter/
https://e24.no/annonsorinnhold/e/cowi/dilemmaene-i-utbyggingen-av-ny-vei/
https://e24.no/annonsorinnhold/e/statensvegvesen/digitalisering-av-norske-veier/
https://www.aftenbladet.no/brandstudio/feature/v/lo/frontfagsmodellen/
https://www.vg.no/annonsorinnhold/kystverket-miljoeraadgivere/

@J

&

B @ > A

FEM TIPS



Hva er din

pizzaovn?
)

... men ikke glem a beskrive en typisk arbeidsdag



Tor a snakke om

elefanten

Partnerstudiu



Hftenpofien

L

Mamma@ jobber med'olje

Datteren er klimaengasjert.

Partnerstudiu
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ANNONS@RINNHOLD &

Soker nye folk til teknologisatsing:

- Da jeg skulle begynne i jobben,
var det flere som sa: «<Ha? Skal du
begynne der?»

Partnerstudiu



FEM MYTER OM
CUTTERS - DETTE
MENER DE ANSATTE

Det er mange som
mener mye om Cutters.
Her er de fem vanligste
mytene om hvordan det
er @ jobbe hos dem - og
uttalelser fra deres egne

ansatte,

MYTE: DET ER MANGE
UFAGLERTE FRISBRER

MYTE: FRISBRENE TJENER
DARLIG

MYTE: DARLIG ARBEIDSMIL)@

MYTE: DET ER MYE STRESS 06
SAMLEBANDSFBLELSE

MYTE: MAN KAN IKKE UTVIKLE
SEG SOM FRISBR

Partnerstudiu



Finn den gode

historien






ANNONSORINNHOLD

SRR R

A‘;‘goclates

The Avsokites or en seoe &y dy ) opet av 10 eplsoder mater syv
myutdannede | PG som doont Soler slow erfarieger o det Sviere nyl
Mrbeidiinect, BREBan venser el L set] Ophvardaner apentlig det

Toesio Rundematl elier den forste presenl oo’

Partnerstudiu




& wwwaftenbladet.no

ANNONSORINNHOLD

| Partnergy, 4io



Ekte mennesker - ekte historier

2235

Bl E24 | ANNONSORINNHOLD

M en dynamisk karriere hos DOF:

Fra nyutdannet
til internasjonalt
ansvar

Jobben til
edikte og Henri
er a utvikle og

Effrosyni Sioutl (23) fro
Cutters skal

representere Norge | VM
| frisor i Paris

Benjamin er blant Bergens
mestselgende meglere:
Det var ingen selviolge
for fa ar siden




Husk den

rgde traden

Partnerstudiu



HISTORIER JOBBANNONSE NETTSIDE

EKSTERN KOMMUNIKASJON

Pa""“’studiu



Aldri glem

WIFM

Part"”studiu



Er dette relevant for

Gir dette meg meg? Har dette
nyttig nyhetsverdi?
informasjon?

What’'s in it for me?

Er det

Er det en autentisk og underholdende?

relaterbar historie?

Er det I@sningen pa et
problem jeg har?

Partnerstudiu



Takk for meg!

Helena Flotve
99279037
helena.flotve@schibsted.com

Partnerstudiu



F []
Schibsted Parter. ..
MARKETING SERVICES studio



WORKSHOP

Christopher N. Dahl - 47269151 -christopher.dahl@schibsted.com

SﬂhibEtEd Partnergy,,qio
MARKETING SERVICES



Schibsted

MARKETING SERVICES
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NZARINGSRAD

BERGEN
¢ o

Logg deg inn pa MIN SIDE for
a fa tilgang til presentasjoner
fra arrangementet!

®
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