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’ Forbrukertilsynet

APENHETSLOVEN

Workshop om apenhetsloven og ansvarlig
neeringsliv, Bergen 31. oktober 2024




Tre plikter

Utfgre aktsomhetsvurderinger (§ 4)

Redegjgre for aktsomhetsvurderinger (§ 5)

Arbeid etter apenhetsloven
skal fgre
til positiv endring over tid

Svare pa informasjonskrav (§§ 6 og 7)



https://www.forbrukertilsynet.no/vi-jobber-med/apenhetsloven/aktsomhetsvurderinger
https://www.forbrukertilsynet.no/vi-jobber-med/apenhetsloven/behandling-av-informasjonskrav
https://www.forbrukertilsynet.no/vi-jobber-med/apenhetsloven/redegjorelsesplikt
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Har jeg mottatt et
informasjonskrav?

Apenhetsloven ikke nevnt

Sparreskjema

Ethvert formal

Informasjonskrav?




Apenhetsloven: En av fem mangler
redegjorelse pa nettsidene

Av 500 kontrollerte virksomheter bryter en femtedel kravet om at
redegjorelse skal offentliggjeres pa nettsidene.

— Dette er svaert alvorlig, og vi har na sendt brev til over 100 virksomheter som mangler
redegjerelse. Vi har bedt disse virksomhetene sette seg inn i plikiene og serge for a ha en
redegjerelse lett tilgjengelig pa nettsiden sin, sier Forbrukertilsynets direkter, Trond
Renningen

Forbrukertilsynet vil fortsette a kontrollere at pliktene i apenhetsloven fglges. Vi har ogsa
dannet oss et bilde av kvaliteten pa virksomhetenes arbeid med aktsomhetsvurderinger
og redegjerelser. Dette vil bli benyttet i videre oppfalging.

— Redegjerelsesplikten er grunnleggende i apenhetsloven. Ved brudd pa loven kan
Forbrukertilsynet gi forbud- og pabudsvedtak, og vi kan 0ogsa gi skonomiske sanksjoner i
form av tvangsmulkt eller overtredelsesgebyr, papeker Rgnningen.




Innhold i redegjgrelsen

1. VIRKSOMHETEN 3. TILTAK

01.11.2024



e Manglende
20 e oppleering

3. TILTAK

Levelann

4




Eksempler pa tiltak
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Q Forbrukertilsynet
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Alle selskaper som har plikter etter apenhetsloven i konsernet, og som redegjerelsen dekker, ma

signere redegjarelsen. Hvis ett eller flere datterselskap har plikter etter loven, vil det derfor ikke
veere tilstrekkelig at kun morselskapet underskriver.

Sjekkliste for redegjgrelse etter apenhetsloven

Oppfyller redegjarelsen var minstekravene til innhold?

1. Generell beskrivelse av virksomheten

o Organisering

w o Driftsomrade

o Retningslinjer og rutiner

2. Funn
o Faktiske negative konsekvenser

o Vesentlig risiko for negative konsekvenser

/ 3. Tiltak

o Iverksatte og planlagte tiltak

o Resultatene og de forventede resultatene av tiltakene

k MacBookPro
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KO nta kt OSS / . Forbrukertilsynet

Kontakt oss

Du er her: Forside / Fagomréade vi forer tilsyn

https://minside.forbrukertilsynet.no/ | sl 1 AT

Apenhetsloven

Telefon: 23 400 600 ‘ e

Forbrukertilsynet.no/Apenhetsloven
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OECDs retningsliner for ansvarleg neeringsliv

Nadia Ullah og Per N. Bondevik, Kontaktpunktets sekretariat
Bergen, 31. oktober 2024




OECDs retningslinjer - historikk

OECD Guidelines
for Multinational Enterprises
on Responsible Business Conduct

RESS ELEASE

de la Muelle - 2. e André-Pascal, 75775 Paris Cedex 16 - 524 82-00

TION FOR AND DEVELOPMENT

PRESS/A(76)21
Paris, 22nd June, 1976

cerpt from OECD Press
Release - Meeting of

International Investment and Multinational Enterprises

6. Ministers are agreed that co-oyeration among Member coun-
tries can improve the foreign investment climate, encourage the

- . . P . o pOSilch contribution which multinational enterprises can n;ke g
. . st e > ] 3 economic and social progress, and minimise and resolve difficulties
Gounc l] al k’l IMisSterial Level, which may arise from their various operations. They thercfore
agreed to intensify their co-operation and consultation on inter-
D o ?1 7"' T 1 national investment and multinational enterprises. On behalf
rarils, L4 JUNe 976 of their Goveraments(z), they adopted a Declaration a1 atarto gifta

lines for multinational enterprises, national treatment, inter-
national investment incentives and disincentives and consultations
and review of these ma:cers The Ceuncll took three Decisions

establishing the 1 con-

sultations in these areas (see pnzss/.\(vé)ao) Continuing en-

deavours within the OECD may lead to further international arrange- G» OECD
ments and agreements in this field.

1982-2000

e Lansering e Fire e Revisjon e Siste
oppdateringar oppdatering

OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
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OECDs retningslinjer — breitt fundert

OECD Watch
(siv.samf.-
koalisjon)

Trade Union
Advisory
Committee
(TUAC)

Business at Regieri
OECD (BIAC) €gjeringar

\
OECDs RETNINGSLINJER
FOR ANSVARLIG
NARINGSLIV
']

NORGES KONTAKTPUNKT
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Nasjonale kontaktpunkt (NCPs)

1. Fremma retningslinene
Handsama klagesaker
Bidra til politikkutvikling

v’ 51 tilslutta land/ NCPs
v' 38 OECD-land
v’ 13 tilslutta land (kvite)
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Powered by Bing

Cases
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Other

Water supply; sewerage, waste management and remediation activities
Administrative and support service activities

Public administration and defence

Human health and social work activities

Saker etter sektor, alle
kontaktpunkt (OECDs database)

Professional, scientific and technical activities

Accommodation and food service

Transportation and storage

Information and communication

Construction

Wholesale and retail trade

Other service activities

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

Agriculture, forestry and fishing

Financial and insurance activities

Mining and quarrying

Manufacturing

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180



Noregs kontaktpunkt for ansvarleg nzeringsliv
— eit uavhengig ekspertorgan

Medlemmene:

UD og NFD

oppnemner
medlemmene

Medlemmene

nominerast av

ForUM, LO &
NHO

Sekretariatet

OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
NARINGSLIV NARINGSLIV
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OECDs retningsliner - innhald

 Mest omfattande internasjonale
standarden for ansvarleg naeringsliv

— Tilradingar fra styresmakter til
naeringsliv

— Bidra til ei berekraftig utvikling
— Ni tematiske omrade

* Unik ordning med nasjonale
kontaktpunkt

\
OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
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Offentleg-
gjering av
opplysingar

Kamp mot
korrupsjon og
bestikkelsar

Menneske-
rettar

Forbrukar-
intferesser

Arbeidstakar-
rettar

Vitenskap,
teknologi og
Innovasjon

Konkurranse

22



2023-oppdateringa - hggdepunkt

Tilradingar til
selskap om a fylgja
internasjonalt
vedtekne mal om
klimaendringar og
biologisk mangfald

Oppdaterte
tilrddingar om
offentleggjering av
informasjon

Nye forventninger om
aktsemdsvurderingar ved
utvikling, sal, finansiering,

lisensar, handel, og bruk av
teknologi, innhenting og bruk av
data

—

Utvida tilradingar om
aktsemdsvurderinger nar det
gjeld alle former for

korrupsjon

I%‘\

Aktsemdsvurderinger
knytta til bruk av varer og
tjenester

Y
PN

Tilradingar til
selskap om a sikre at
lobbyverksemd
eritrad med
retningslinene

Betre vern av risikoutsette
personar og grupper,
saerleg mtp. represalier
overfor dei som uttrykkjer
uro over bedrifters aktivitet

il

Styrka prosedyrer for a sikre
synligheit, effektivitet og
stgrre funksjonell likskap

for

nasjonale kontaktpunkt for

ansvarleg naringsliv

\
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Kva menneskerettar skal selskapa respektere?

UNGP Prinsipp 12 —som eit minimum:

* Deiinternasjonalt anerkjende
menneskerettane

FNs verdserklzering om menneskerettar
FN-konvensjonen om sivile og politiske rettar

FN-konvensjonen om gkonomiske, sosiale og kulturelle
rettar

* |LOs ti kjernekonvensjonar

Forbod mot tvangsarbeid

Organisasjonsfridom og rett til kollektive
forhandlingar

Like vilkar og ikkje-diskriminering i arbeidslivet
Avskaffing av barnearbeid
Helse og tryggleik pa arbeidsplassen

A
v \/’ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
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m ‘ Norges institusjon for
menneskerettigheter

Naeringslivets ansvar for negative
konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter

- eksempler

Etter apenhetsloven skal sterre virksomheter
utfere aktsomhetsvurderinger med hensyn til
«grunnleggende menneskerettigheter» og
«anstendige arbeidsforhold». Med grunnleg-
gende menneskerettigheter menes bl.a. rettig-
hetene i FNs konvensjon om sivile og politiske

rettigheter og FNs konvensjon om gkonomiske,
sosiale og kulturelle rettigheter, og ILOs kjerne-

konvensjoner.

Andre internasjonale instrumenter som omfat-

tes av definisjonen av «grunnleggende mennes-

kerettigheters i 2penhetsloven er

Den europeiske menneskerettighetskonvensjo-

nen (EMK) og ILO-konvensjen nr. 169 om
urfolks rettigheter.

Tabellen gir eksempler pa hvordan virksomhe-
ter kan vaere involvert i negative konsekvenser

for menneskerettighetene | FNs kenvensjon om
sivile og politiske rettigheter og FNs konven-
sjon om @konomiske, sosiale og kulturelle ret-
tigheter, og gir enkelte referanser til relevante
ILO-instrumenter.!

Formalet med tabellen er & inspirere til tenk-
ning og prosesser i arbeidet med menneske-
rettslige aktsomhetsvurderinger i virksomhe-
ten. Den kan ikke forstas som en uttemmende
oversikt over relevante menneskerettigheter,
elller som en rangering eller uttemmende tolk-
ning av rettighetene. Virksomhetene har ansvar
for a respektere alle menneskerettigheter, og
dermed for 4 kartlegge og handtere faktiske og
potensielle negative konsekvenser for mennes-
kerettighetene. Denne tabellen kan vaere et
verktgy pa veien.
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Aktsemdsvurderingar — heilt sentralt

Kommunisere
hvordan pavirkningen
er handtert

Spore
implementering
og resultater

OECDs RETNINGSLINJER

FOR ANSVARLIG
NARINGSLIV

Identifisere og kartlegge
negativ pavirkning i egen virksombhet,
leveranderkjede og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet
i bedriftens retningslinjer

og styringssystemer Serge for eller

samarbeide om
gjenoppretting der
det er pakrevd

Stanse, forebygge
og avbete
negativ pavirkning

Metode for a kartlegge, hindra,
avgrensa og gjera greie for korleis
selskap handterer faktiske og
potensielle negative konsekvensar og
retter opp skade

- relatert til eiga verksemd,
leverandgrkjeder og forretnings-
relasjonar!

NORGES KONTAKTPUNKT
FOR ANSVARLIG
NARINGSLIV
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S

Interessentdialog — ein ngkkel for a lukkast

e Kven vert bergrt av verksemda sine
aktivitetar og leverandgrkjeder?

e Saerleg utsette grupper?
Vert dei hgyrte? Nar og korleis?

* Tovegs-dialog!

OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
NARINGSLIV NARINGSLIV
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1. Forankra ansvarlegheit

* Ansvarlegheit i retningsliner og
styringssystem — ansvar hja leiinga

* Alleiverksemda ma kjenna til desse og vita
kva dei har ansvar for

* Innarbeid forventingar i avtalar med
leverandgrar og forretningsforbindelsar

\/’ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
& FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
Pa NARINGSLIV NARINGSLIV

Forankre
ansvarlighet
| retningslinjer

0g styrings-
systemer

27



2. Kartlegg og vurder negativ paverknad

— eiga verksemd, leverandgrkjede og andre forretningsforbindelsar

* Fa eit overordna risikobilete

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen

— Geografisk omrade, bransjer, produkt, innsatsfaktorar virksomhet, leverandgrkjede
og forretningsforbindelser

* Grundigare undersgkingar av dei viktigaste
risikoomrada

— Er verksemda involvert i omrade der risikoen for
menneskerettskrenkingar er seerleg hgg?

— Varslingskanalar/klagemekanismar kan gje nyttig informasjon

* Prioriter tiltak ut fra alvorsgrad og sannsynligheit

\/’ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
& FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
Pa NARINGSLIV NARINGSLIV



Kjgnnsperspektiv
* Vurdera korleis negativ paverknad kan vera

annleis for, eller paverka kvinner spesifikt

— Seksuell trakassering

— Diskriminering pa arbeidsplass
lagare I@n, faerre moglegheiter for kompetanseheving
og/eller opprykk, graviditetstesting

— Manglande tilpassing
eigne skifterom, sikker transport, uniform/verneutstyr

* Involver kvinner i interessentdialogen

OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
NARINGSLIV NARINGSLIV
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3. Stans, forebygg eller reduser

* Er bedrifta arsak til eller bidreg til skade:

- Stans aktiviteten
- Utarbeid planar for a fgrebygga framtidig negativ paverknad

- Involver interessentar og rettshaldarar som, faktisk eller
potensielt, vert paverka og potensielt paverka

* Er bedrifta direkte kopla til skade:

- Lagogsetiverk planar for a feerebygge eller redusera skade

e Brukinnverknaden din Stans, forebygg

eller reduser
negativ pavirkning/skade

\/’ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
& FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG 30
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Vera arsak til — bidra til — kopla til skade

Dersom ei bedrift:

sgrga for, eller samarbeida om, oppretting
—

- er arsak eller har bidrege til :
og erstatning

- har bidrege til mm) bruka paverknaden sin for a redusere

attstaande skade i stgrst mogleg grad

bruke paverknaden sin for a fa bedrifta
- er direkte kopla til mam) SOMeEr arsak til eller bidreg til skaden til a
forebygge eller redusere skade

\/ £~ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
& FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
NARINGSLIV NARINGSLIV
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Korleis kan ei verksemd knyttast til MR-brot i leverandgrkjeda og hja forretningspartnere?

Dome 1

* Eibutikkjede i Norge kjgper
klaer fra Bangladesh. Ved behov
for raske leveransar setjast det
leveringstider ein veit, eller
burde vita, er urealistiske.

e Dette fgrer til overdreven bruk
av overtidsarbeid.

* Kjeda bidreg til negativ
pavirknad

OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT

& FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
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Dome 2

* Ei norsk matvarekjede kjgper tomat fra
produsent i Sgr-Europa.

* Ein organisasjon avdekker fleire brot pa e : Toma{?tmbbel
rettane, som kjeda ikkje er klar over: : e e
e )
|
— manglande utbetaling av lgn
& gavio HANDELSWATCH
—u | 0V| e ge 0 p p se | | N g ar g i, B ARG e
— betaling under minstelgn Coop svarer pa kritikken fra Framtiden i
vare hender: - Stiller klare krav til vare

leverandgrer

kk for manglende oppfolging av arbeidernes vilkar hos deres

* Kjeda er direkte kopla til negativ pavirknad

\
___\ \/% OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
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4. Fungerer tiltaka?

* Overvak giennomfgring og resultater av tiltak

- Er dei gjennomfgrte etter planen?

- Kor godt har dei fungert?

- Har skade vorte avverga eller handtert?
- Er det risiko bedrifta har oversett?

* Bruk erfaring fra overvakinga til a forbetra
desse prosessene i framtida o

Overvak
giennomfering
0g resultater

\/ £~ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
& FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
NARINGSLIV NARINGSLIV
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Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

5. Kommuniser

» Offentleg utgreiing/rapport om funn fra
aktsemdsvurderinga og handteringa av
risiko og faktisk skade

 Med paverka interessentar og

rettshaldarar:
Respondent om dpenhetsloven:

- Korleis kan dei fa tilgang til informasjon? o '
«Det er jo ingen skjgnnhetskonkurranse — eller,

- Kva kan hindra sarbare gruppers tilgang til informasjon? det er jo dpenheten som er skjgnnheten.
- Er informasjonen tilgjengeleg og forstaeleg? Sprak, Det skal jo strengt tatt handle om outcomes, og
analfabetisme, stad, tidssone, teknisk kompetanse mm. da ma du fa lov til G ikke vaere perfekt (...)

Du ma tenke apne @gyne og @rer, tenke
samarbeid, og ‘la oss prave G gjgre det bedre’.»

\At KPs naeringslivsundersgkelse 2023
4~ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
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6. Rette opp att og erstatning

* Prgv a rette opp att situasjonen for
dei(-n) paverka til for skade inntraff

Type oppretting avheng av art/omfang av skade:

o o9 0

- Be om orsaking v

- Restitusjon eller oppreising (6

- @konomisk eller ikkje-gkonomisk kompensasjon Serg for, eller
Sanksi samarbeid om,

- ankKsjonar gjenoppretting

- Tiltak for & hindra fremtidig skade og erstatning der
det er pakrevd

 Klagemekanisme

- Etabler prosess in-house
- Samarbeid med arbeidstakarrepresentanar/
fagfrersle

\/’ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
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OECD DUE DILIGENCE GUIDANCE
FOR RESPONSIBLE

Aktsemdsvurderingar — kjernepunkt

@) OECD

 Risiko for menneske, samfunn og miljg (fokus utover)
 Fgrebyggjande og dynamisk — gjentakande prosess

e Stai hgve verksemda sin storleik, art og kontekst

* Prioritering etter alvorsgrad og sannsynlegheit
* Flyttar ikkje ansvaret til andre
* Lgpande kommunikasjon

* Interessentdialog

 Spgr etter forbetringar

\
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Korleis styrke eigen innverknad?

* Set klare forventingar i kontraktar med leverandgrar og andre
forretningsrelasjonar

e Etabler langvarige relasjonar
* Bruk innkjgpsmakt - ga saman med andre kundar

* Ver med i bransjeinitiativ

\
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Aktsemdsvurderingar — tre myter

Fra Allan Jgrgensen, Leiar for OECDs senter for ansvarleg naeringsliv

1. “Bedrifter bar gjere alt, overalt, alt pa ein gong”.
K Stemmer ikkje: Aktsemdsvurderingar betyr prioritering. Bedrifter har lov til & prioritera og fokusera fyrst pa
dei viktigaste konsekvensane.

2. “Deteringen grenser for kva som kan forventast av selskap”.
K Stemmer ikkje: Aktsemdsvurderingar bgr vera proporsjonale/tilpassa og sta i relasjon til betydningen av
konsekvensane, driftskonteksten og selskapet si rolle og evne til 3 paverka situasjonen. Kvart selskap bgr gjera
sin del, og ansvaret til eit selskap begr ikkje flyttast til andre.

3. “Bedrifter skal vera perfekte og ikkje ha nokon negative pdverknad”.
K Stemmer ikkje: Aktsemdsvurderingar er ein standard for forbetring - ikkje for perfeksjon. Me vil at bedrifter
skal engasjere seg i berekraftsutfordringar i staden for a flykta fra dei.

4. Oppsummert: Bedrifter er ikkje palagde a vera perfekte i alt, overalt pa ein gong.
v Dei forventast a gjennomfgra aktsemdsvurderingar og visa prioritering, proporsjonalitet og forbetring.

\/ £~ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
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Aktsemdsvurderingar - nyttige verktgy

* Norsk innfgringsrettleiar
* Introduksjonsfilm

e Sjplvtest av aktsemdsvurdering
(nettbasert)

* Eigenvurdering i
ansvarlegheitskompasset (nedlasting)

* Dilemmasamling

* Dgme: naxeringsliv og menneskerettar

A
%ﬂ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
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DINGSER &
DUPPEDITTER AS

vppdateres el

Praktiske titak

Ansvarlighetskompass
Test-deg-selv verktoy

ansvarlig naringsliv

ANHO | i gpgE

Neeringslivets ansvar for n
konsekvenser for grunnlegge
menneskereltigheter

- eksempler

40



Sektorbasert rettleiing

* Leverandgrkjeder i tekstil- og
skoindustrien

* Mineral fra konflikt- og
hggrisikoomrade

* Leverandgrkjeder innan landbruk
e Utvinningssektoren

* Institusjonelle investorar

* Banker si utlansverksemd

Interessentdialog star sentralt!

FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG

j,‘ I-\_ NARINGSLIV NARINGSLIV

1

\ Nettside:
__\ \/% OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT Due Diligence - Organisation for Economic Co-operation and Development (oecd.org)


https://mneguidelines.oecd.org/duediligence/

Tematiske rettleiarar

e Rettleiar for handtering av risiko for
barnearbeid i mineralutvinning

* Digitalisering og ansvarleg naeringsliv
» Offentlege innkjgp

* Gull og ikkje-industriell og smaskala
gruvedrift - FAQ

* Globale verdikjeder og ansvarleg
naeringsliv

 Handbok for aktsemdsvurderingar i
kakao-sektoren

A
v \/’ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG

7.‘ I-\ - NARINGSLV NARINGSLIV
]

tl for I
to Idonﬂfy and address the
worst forms of child labour in

mineral supply chains

@) OECD

Sourcing Gold from Artisanal
and Small-Scale Miners

Digitalisationand

Responsible Business Conduct
Stocktaking of policies and initiatives

Bullding more resilient and
sustainable global value chains
conduct i

@)) OECD

A Integrating Responsible
Business Conduct in Public

2%
L X
/ / Procurement

@) OECD

) Business Handbook on Due
‘») Dlllgence |n the Coooa Sector

/

@) OECD

Nettside: MNE Guidelines - Organisation for Economic Co-operation and Development (oecd.org) "


https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/

\

3

.

Takk for merksemda!

Fylgj oss pa:

e www.responsiblebusiness.no

* Nyheitsbrev (pamelding via nettsida)

. Linked [

OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT

& FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG

NARINGSLIV NARINGSLIV

N Responsible

Business

' | Conduct

43


http://www.responsiblebusiness.no/

APENHETS-
LOVEN

S S :;;gnisv::ingtaktpunkt F U T U R E - P R :) F 4\ Forbrukertilsynet

‘7,‘ x  neeringsliv BERGEN NAERINGSRAD OG RAFTOSTIFTELSEN




FUTURE
PR:OF

En samarbeidsplattform for menneskerettigheter og naeringsliv,
i regi av Raftostiftelsen og Bergen Neeringsrad

maren.nordgreen@rafto.no




Visjon for

FUTURE-PR:.DF

Bista naeringslivet i regionen til a etterleve sitt
menneskerettighetsansvar

Et forum der vanskelige problemstillinger, utfordringer, og dilemma kan
luftes, drgftes, og Igses i fellesskap




Hvordan?

Nettverk

Faglig pafyll

Erfaringsutveksling
Dilemmadiskusjoner
Workshops og samlinger
Tverrfaglig og bransjespesifikt
Interaktivt: Sp@rsmal, innspill og

kommentarer

FUTURE
ry ‘\ C ‘ " ]




FUTURE-PROOF-plakaten

FUTURE-PROOF-plakaten skal samle og synliggjore aktgrer
som @gnsker a ga foran i diskusjon og samarbeid om vare
felles utfordringer.

Den skal utfordre, inspirere, og bidra til kunnskap- og
erfaringsdeling.

Hva forventes ved signert plakat?

1) Kontinuerlig forbedring av arbeidet med
menneskerettigheter gjennom aktsomhetsvurderinger

2) Aktiv deltager gjennom a dele av egen kunnskap og

erfaringer med andre

FUTURE-PR:.DF

BERGEN MARINGIRAD QG R Q3ITIFTELZEN

Vi star sammen for
menneskerettigheter

t gjer vived &
er (UNGP).

Dette gjor vi ved & etablere retningslinjer og prosesser som stér i forhold til var egen
situasjon og storrelse, herunder:

0 héndtere eventuelle negative innvirkninger p3
menneskerettighetene som vi har forarsaket eller medvirket til

Det handler ikke om hvor vi star i dag,
men hvor vi sammen skal sta i morgen.



../FUTURE-PROOF Plakaten/futureproof_poster_v3_no.pdf

Deltakelse i nettverket

Leering av og med andre aktgrer i nettverket
* Hovedsakelig lukkede arrangementer
* Minst 4 workshops og samlinger i Igpet av aret
Minst én fast representant (evt. flere som bytter)
* Tett pa arbeidet i egen virksomhet
* God informasjonsoverfgring internt
Mesteparten er tverrfaglig

Utvidelse med forel@pig to undergrupper
* Finans
e Shipping og offshore
Tilgang til intranett for nettverket
e Oversikt over representanter, arkiv, kalenderoversikt,
LinkedIn-gruppe, m.m.

Innbetaling av arlig kontingent
* Non-profit initiativ
e Oppstarten og utviklingen har veert mulig grunnet finansielle
bidrag fra enkeltbedrifter samt stgtte fra Agenda Vestlandet

Kontingent for 2024:
1-10: 3 250 kr
11-20: 6 500 kr
21-50: 8 000 kr
51-100: 16 250 kr
101-200: 21 850 kr
201-500: 26 500 kr
500+ 32 500 kr



../FUTURE-PROOF Plakaten/futureproof_poster_v3_no.pdf

FUTURE-PROOF Hgsten 2023

Kick-off pa Solstrand Hotell & Bad:

Forste Gret med dpenhetsloven — erfaringer Tirsdag 24. oktober kl. 10-14
Seminar: Kina — det geopolitiske, det menneskelige

og veien videre

Mandag 2. oktober kl. 14-16:30
Workshop | m/ Katrine Vetaas Vedeler: Risikokartlegging

Torsdag 19. oktober kl. 16:30
BIFF Checkpoints apning: All static & noise

Mandag 4. desember kl. 14-16:30
Workshop Ill m/ Katrine Vetaas Vedeler: Oppfalging av leverandgrer,
tiltak og KPler

Onsdag 6. desember kl. 10-11
Digitalt oppstarts- og innspillsmgte: Finansgruppe

Tirsdag 12. desember kl. 8:30-12:30
Seminar i Stavanger: Apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger (m/
Forbrukertilsynet og OECD-Kontaktpunktet)

Tirsdag 5. september kl. 13

The Thorolf Rafto Memorial Lecture :
Raftoprofessor Caroline Flammer — ESG vs.
system-level investing

Workshop m/ Ron Popper (CEO, Global Business
Initiative): Ledelsesforankring og opplaering av
ansatte

Mandag 6. november kl. 14-16:30

Lgrdag 11. og sgndag 12. november

Fredag 17. november

Workshop Il m/ Katrine Vetaas Vedeler: Interessentdialog

Raftokonferansen og Raftoprisutdeling 2023

Arskonferansen — Frank Mugisha (Raftoprisen 2011)



https://www.biff.no/f/all-static-and-noise/5390

FUTURE-PROOF Varen 2024

Fredag 2. februar kl. 10-11
Digitalt oppstarts- og innspillsmgte: Shipping og offshore-gruppe

Torsdag 8. februar kl. 8.30-10
Frokostmgte (Bergen Naeringsrad og Bergen kommune): Offentlige anskaffelseri

Fredag 9. februar kl. 8:30-10 & 10:20-12
Frokostmgte + workshop: Sammenhengen mellom korrupsjon og
menneskerettigheter

Frokostmgte m/ Deloitte og Bergen
Nzeringsrad: Redegjgrelsene 2023 — status pd
dpenhetsloven i Bergen

Onsdag 17. april kl. 9-12
One Ocean Week: Blue Forest Roundtable

Mandag 17. juni kl. 13-15
Finansgruppemgte: SMBer — forventninger og
behov for oppfalging

Torsdag 20. juni kl. 9-11

Frokostmete: Apenhetsloven og global
handel: Dette kan vi leere av Equinor og andre
selskaper (i Stavanger)

Torsdag 7. mars kl. 13-14
Digital lansering av Sharepoint-siden (Intranett for
nettverket)

Mandag 18. mars kl. 9-11
Finansgruppemgte: Finansiering av verft v/ Eksfin

Tirsdag 19. mars kl. 9-12
Shipping og offshore-gruppemgte: Risikovurdering
av verft og kontrollmekanismer v/ Eksfin og Tone

S@rfonn Moe

Tirsdag 28. mai kl. 9-16
FUTURE-PROOF-konferanse (inkl.
workshops): Klima og konflikt




FUTURE-PROOF Hgsten 2024

Frokostmete: Internal and external incentives,
incl. sustainable finance m/ Raftoprofessor
Caroline Flammer

Fredag 13. september kl. 8-12

Tirsdag 8. oktober
Raftostiftelsen m/partnere: SEAFAIRER roundtable (Singapore)

Lgrdag 19. oktober
BIFF og FUTURE-PROOF: TAX WARS

Fredag 18. oktober kl. 12-14
The Thorolf Rafto Challenge: Gry Larsen (CEO hos Grieg Group)

Torsdag 31. okt kl. 8:30-12:30
Workshop m/ Forbrukertilsynet og Norges OECD-kontaktpunkt

Onsdag 4. desember kl. 8.30-12
Bergen Naeringsrad: Ut i verden: Global handel og
beerekraftig styring

Torsdag 5. desember
Raftostiftelsen: Innspillsmgte om behov knyttet til hav
og menneskerettigheter

Apning av Land3s Inkluderingssenter inkl. Rammeverk for
pilotprosjektet Building Dignity (Human Rights in the Built

Environment)

Tirsdag 24. september kl. 16:25-17:00

Haugesundkonferansen: Menneskerettigheter i den

maritime verdikjeden

Lgrdag 9. og sgndag 10. november
Raftokonferansen og Raftoprisutdeling 2024

Tirsdag 12. november kl. 10-11
Innspillsmgte: Sjigmat-gruppe

Fredag 15. november
Arskonferansen (Bergen Nzeringsrad)

Torsdag 21. november kl. 9-11:30
Workshop: Shipping og offshore-gruppen

Fredag 22. november kl. 9-12
Styreseminar: Styrets rolle i arbeidet med menneskerettigheter

Tirsdag 26. november kl. 8.30-12
Workshop: @kte krav — hva betyr det for SMBer? [Stavanger]



https://www.bergen.kommune.no/hvaskjer/tema/apningsfestival-bergen-inkluderingssenter/festivalprogram/fredag/seminar-om-arkitektur-som-verktoy-for-inkludering
https://www.maritimuke.no/program-haugesundkonferansen
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I Sverre W. Monsen AS

* Norges stgrste leverandgr av tekstiler til det
profesjonelle markedet i Norge- siden 1868

* Sykehus, hoteller, industrielle vaskerier, mange
andre bransjer

* Hovedproduksjon i Pakistan, noe i Kina, India
og Litauen.



Hay risiko for brudd pa menneske-
og arbeidstakerrettigheter i
tekstilbransjen i asia

8 ANSTENDIG ARBEID ANSVARLIG
06 u}muusu 12 FORBRUK 06

i QO




Medlem av Etisk handel Norge siden
2009

Rapporterer arlig om vart arbeid med
aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven- helt ngdvendig!

Viktig a ha kjennskap til egne
leverandgrkjeder.

Ikke farlig a fortelle hva vi gj@ér og hva
vi finner- sa lenge vi forsgker a gjgre
det vi kan!

Kommuniser Kartlegg og vurder |
hvordan pavirkningen pavirkning/skade u
er handtert virksomhet, leveran

og forretningsforbin

v

Forankre ansvarlighet o
i retningslinjer

og styringssystemer ::;13;:;
gjenopp
og erstal
det er pi

Overvak Stans, forebygg

giennomfering eller reduser

og resultater negativ pavirkning/s




2021 Global Rights Index

. . 8 Overordnet risikokartlegging og kilder

Vialations of Workers' Rights

O. \.) O Ny
0= o= ay

//' @ .

—

Overordnet rammeverk:

* FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter, OECD sin metodikk
for aktsomhetsvurderinger

= * Landrisiko
a m fo rl @ * Amfori Country Risk Classification

Trade with purpose * Global Rights Index
* Bransje
* OECD sin sektorveiledning for tekstil og sko
e gy oot * DF@s risikovurdering for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter i
e produksjon av arbeidstgy, fottgy og tekstil
\ ~ * Andre:
il 4 Og * Rapporter fra Human Rights Watch
og styringssystemer erg for, eller

samarbeid om
gienoppretting

* Ressurser fra Etisk handel Norge

det er pakrevd

* Forskning, diverse veiledere

faring
og resultater negativ pavirkning/skade



D
Overordnet risikokartlegging og kilder a mforl @

Trade with purpose

BSCI

Business Social Compliance Initiative

* Gjennomfgrte revisjoner

* Alle hovedleverandgrer fglges opp av 3. part (Amfori). Gir
verdifull informasjon om hver fabrikk. Underleverandgrer falges
opp av oss via besgk, CoC, relevant dokumentasjon og dialog.

* Egen erfaring

*  Vartviktigste parameter for & kartlegge risiko.



Risikoomrader i bransjen
pasert pa benyttede
Kilder

Barnearbeid- spesielt i bomullsindustrien

Diskriminering

Tvangsarbeid

Darlig HMS

Brudd pa rett til fagforeningsfrihet og kollektive forhandlinger
Manglende etterlevelse av minstelgnnsbestemmelser

Lenninger dekker ikke grunnleggende behov



Prioriterte risikoomrader basert pa
IH[| kiennskap til egen leverandgrkjede

k
ande
norge

rrrrrrrrrrrrrrrrrr

Pakistan- rating 5 (fra 1-5+) pa graden av respekt for arbeideres rettigheter: «Ingen garanti
for arbeideres rettigheter»

Rett til fagorganisering

» Pakistansk lov beskytter bl.a ikke landbruksarbeidere. Motarbeider fagorganisering i flere
bransjer.

Lenn
* Minimumslgnn vanligst i bransjen. Dekker ikke levelgnn.
e Ulik Isnn menn og kvinner

e Faste ansettelser

* Innleie via kontraktgrer vanlig i tekstilbransjen. Arbeidere er ikke ansatt pa fabrikken de
jobber pa

Barnearbeid i bomullsproduksjon
* Tryggest a benytte programbomull for & unnga barnearbeid



Hvordan pavirker vi best? Geografiske huber

Stgrst pavirkning der vi
er en stor kunde

Redusert antall
leverandgrer- gkt
volum hos den enkelte

Samlet produksjoni to
provinser- 3 store byer

Kort vei fra ravare til
ferdig tekstil- enklere a
felge opp alle

o A
KARACH}'
ARABISKE HlAV n

3694

India gjor krav pa og har okku
omréget, Status bestridt av Pakistan.




Hvordan pavirker vi best?

* Kulturforstaelse

* Tillitsbygging

e Utvikling sammen
* Kontinuitet

* Resultat

* Var egen innkjgpspraksis er helt vesentlig- «snu
speilet»!

* Langsiktige relasjoner

Pa reners ka p * Planlegge produksjon

* Prispolitikk- ikke faste avtaler

Relasjoner

e Belgnner baerekraftstiltak




Alvorlige brudd oppdaget i egen
leverandgrkjede

* Oppsigelser av 8 arbeidere pga. innmelding i
fagforening
* Innleie via kontraktgrer

* De 8 oppsagte arbeiderne var innleid via
kontraktgrer

* Oppdaget at dette er en vanlig praksis i Pakistan




NORWEGIAN EMBASSY

etisk Fra mtiden i
() handel o
norge vare hender

Oppfplging av brudd

Kontaktet ekstern ekspertise fra:

Fremtiden i vare hender

Lokal fagforening i provinsen hvor de
jobbet

Etisk handel Norge

Norske ambassaden i Pakistan
ILO i Pakistan



Organisert

Laget en intern rutine for aktsomhetsvurderinger.
Definert ansvarsomrader.

* Barekraftsansvarlig- overordnet ansvar for a
koordinere og pase at vi er complient og jobber med
det som er vesentlig for a skape forbedring.

e Supply Chain-teamet- daglig dialog med
leverandgrene

* Design/produktansvarlige- ved valg av
metervareleverandgrer

 HR-Manager- ansvar for sosial baerekraft i egen
virksomhet, involveres mer mot leverandgrkjeden na
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= -';_—~|des\21ks arbeldmed aktsomhetsvurderlnger
. -0 o 'Marie Launes -



Hvordan vi moter kravene |
loven med en liten organisasjon

Tiltak som har fungert bra

Account of Human Rights Due
Diligence Process
2024

Disse utfordringene har vi



Veksteni




Dette har veert viktig for oss o

1 Intern forankring av loven

| ledelse og i styret

2 Ngdvendig rammeverk

Ngdvendige policyer og prosedyrer ma pa plass

3 Ressurser

Sikre at vi har dedikerte ressurser

A Forstaelse

Informer de ansatte — var «menneskerettshistorie»




Vare aktsomhetsvurderinger

1 Involvering av hele organisasjonen
2 Bruker eksisterende verktgy om mulig
3 Tenker bredt, men fokuserer innsatsen der risikoen er stgrst

og der muligheten til a pavirke er stgrst

 Land — bruker etablerte risikolister, som ITUCs Global
Rights Index, ekstern radgivning

 Type produkt eller tjeneste — bruker etablerte risikolister,
som DF@s «Hgyrisikoliste», audits av leverandgrer

 Kontraktsstgrrelse og varighet — egne systemer




Eksempel pa identifiserte risikoer

RISK: USE OF PERSONNEL FROM RISK COUNTRIES

Risks related to labor rights in shipyards is a focus area in the
industry. The complexity of dry docking, repairs, and projects makes it
difficult to get a satisfactory overview of the whole value chain.

Description of Eidesvik is a purchaser of personnel services from the Philippines. The Description of risk
risk Philippines is defined as a risk country for breaches on human rights. Ep F e R e e e fepesise memiplEa o beies
Th li f " q Bled s Tourth | t li on fundamental humanm rights in European yards — something we have
b= S e i e (S bl o el argest suppier also seen recent examples of in Norwegian yards. We find three yards
(by turnover). on the list of Eidesvik largest suppliers (by turnover).

+« Grievance mechanism * Child labar
: + Forced /modern slavery and migrant workers
Potential + Remuneration and wages « Health and safety
negative effect + Workers’ representation + Freedom of association and collective bargaining
« Freedom of organization and collective bargaining Potentlal negative s Discrimination
+ Child labor effect » Disciplinary practices
+ Corruption « Working ho_urs
» Remuneration and wages
s Corruption
Evaluation of Low risk. High opportunity to influence.
risk Evaluation of risk

Medium risk. High opportunity to influence

Adverse impacts | None
identified

Adverse impacts None
identified




Case: Oppfalging av filippinsk personell

k.

7
7

7
A,




oss v

Kapasitet til oppfelging Definere "godt nok" Kontinuerlig forbedring
Hvordan prioriter vi ressurser mest Hva er god nok oppfalging og Finne tid og metoder til kontinuerlig
effektivt? interessentdialog? Hva er godt nok forbedring.

fra leverandgrene sin side?

> /M
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S PRESENTATIONDISC

LAMMER >~ =
The information-in this prvésent‘ation isan overview-and-does not contain all information necessary for decisions.
The information in this presentation has beenprepared in good faith by Eidesvik'and deemed to be correct at the time of presentation.

However, no representation or warranty, expressed or implied, is made to the accuracy, correctness, completeness or adequacy of any
statement, estimates, opinions or other information contained in this presentation.
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Emne: Undersgkelse

Til:

Fra:

post@aapenelektro.no

ansatt@interesseorganisasjon.no

Til Apenelektro AS

Som en del av var undersgkelse tar vi kontakt med dere for & fa informasjon om hvordan
arbeidsvilkar og menneskerettigheter blir overholdt av deres underleverandgrer.

Vi har en undersgkelse om arbeidsforholdene til arbeidere som jobber med utvinning av
mineraler. Det er kjent at det er forbundet hay risiko til en rekke mineraler som anvendes av
industri, elektronikkbransjen, bilbransjen og byggebransjen.

En rekke mineraler slik som kobolt og kobber blir hentet ut av frilans gruvearbeidere som
utferer ekstremt farlig arbeid for bare noen fa kroner om dagen. De jobber i gruver hvor luften
er takete av st@v og grus, og vannet er forurenset med giftig avlap fra gruveprosessen.
Kobolt er giftig & ta pa og puste inn, men flere av arbeiderene mangler godt sikkerhetsutstyr.
Det er ogsa kjent at det forekommer tilfeller av barnearbeid ved utvinning av noen mineraler

Det er saerlig noen mineraler og geografiske omrader det knyttes sveert hgy risiko til. En del
av disse geografiske omradene er plaget av bevaepnet konflikt som gjer det vanskelig a
regulere arbeidsforholdene i utvinningsindustrien. Utviding av gruver til industriell skala fgrer
til tvangsutkastelser av personer i neeromradet. Hele samfunn har blitt flyttet uten & ha blitt
tilstrekkelig konsultert fgr utvidingen fant sted.

Undersgkelsen var praver a fa oversikt over hvorvidt produkter pa det norske markedet som
inneholder mineraler slik som kobber og kobolt kan knyttes til menneskerettighetsbrudd og
brudd pa anstendige arbeidsforhold.

Som en del av var undersgkelse gnsker vi at dere svarer pa det vedlagte sperreskjemaet.

- Er dette et
informasjonskrav?

- Hvilke spgrsmal ma
besvares?



Sporreskjema

=

W N
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11.

12.
13.

14.

Har dere produkter som inneholder mineraler fra gruver i Kongo?
Hvor lenge har dere veert en importgr av mineraler fra gruver i Kongo?
Beskriv forsyningskjeden deres, fra utvinning av ravarer til eksportforsendelse

Identifiser produsentene og leverandgrene for hvert trinn (inkluder enhetsnavn og
adresser)

Identifiser landet eller landene for hvert trinn i leveranderkjeden

Oppgi informasjon om produsentens/leveranderens arbeidskontrakter for sine ansatte
Forklar deres forretningsforhold til hver av de identifiserte bedriftene

Hvordan sikrer dere at alle parter i deres leverandgrkjede far en Ilgnn a leve av?

For kontraktsinngdelse sgrger din bedrift for at en evalueringer av den nye
forretningspartneren utfgres for & sikre at de har lav risiko for bruk av tvangsarbeid?

. Hvordan sikrer dere generelle arbeidsforhold til arbeiderne i deres leverandgrkjede?

Dette inkluderer arbeidstid per uke, rett til sykelgnn, tilstrekkelig sikkerhetsutstyr og
ferie

Hvordan kartlegger dere risiko for spesielt sarbare grupper, for eksempel kvinner,
migrantarbeidere eller urfolk i leverandarkjeden deres?

Har dere oppdaget darlige arbeidsforhold hos noen i deres leverandgrkjede?

Har dere oppdaget manglende respekt for rett til hvile, fritid og helligdager i deres
leverandarkjede?

Hvordan blir lokalbefolkningen i omradet bergrt av utvinningen og hvordan har dere
aktsomhetsvurdert utvinningens innvirkning pa lokalsamfunnet?

Svar her
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Dilemma 1: Barnearbeid hos leverandgr

Du jobber som bzarekraftsansvarlig hos et rederi.

Rederiet far produsert komponenter til skip pa et verft
utenfor Europa.

Rederiet har policy og retningslinjer pa ansvarlighet,
som inkluderer krav til leverandgrer om a ikke ha
barnearbeid.

Du blir en dag med pa en ekskursjon til verftet. Da
oppdages det en rekke barn i arbeid pa verftet.

Hvordan handterer du og selskapet en situasjon der
dere oppdager barnearbeid hos en av deres
forretningsforbindelser?

\/’ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
& FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
Pa NARINGSLIV NARINGSLIV

Diskusjonspunkter:

1. Hvilke muligheter har ditt selskap for a
pavirke og endre praksis hos verftet og
hvordan kan dere ga fram?

2. Bor dere avslutte kontrakten?

3. Er det noe ditt selskap bgr gjdre annerledes
for a unnga lignende situasjoner i fremtiden?

4. Hvordan bgr dere kommunisere rundt
dette? Er det noe som bgr tas med i
baerekraftsrapporteringen til selskapet?
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Dilemma 2: MeToo hos leverandgren Diskusjonspunkter:

Ditt selskap lager elektronikkprodukter i samarbeid 1. Hvilke bestemmelser i din virksomhets

med lokale produsenter. retningslinjer eller styringssystemer er
viktige i dette tilfellet? Hvilke kapitler i

| fabrikken til en lokal produsent er det stor andel OECDs retningslinjer og OECDs veileder for

kvinnelige arbeidstakere i produksjonen og kun menn i aktsomhetsvurderinger er relevante i denne

ledergruppen. sammenhengen?

Ifglge lokal fagforeningsrepresentant er det en 2. Hvilket ansvar har selskapet for at

fryktkultur i fabrikken og ledere utnytter sin stilling. kvinnenes rettigheter er blitt krenket?

Det gar rykter om seksuelle tilnsermelser fra ledere og 3. Hvilken mulighet har ditt selskap til 3 fa

at de gir goder til arbeidstakere i bytte mot seksuelle produsenten til & endre praksisen?

tjenester.

4. Er det noe ditt selskap bgr gjgre annerledes
[...] for a unnga lignende situasjoner i fremtiden?

\/’ OECDs RETNINGSLINJER | NORGES KONTAKTPUNKT
& FOR ANSVARLIG FOR ANSVARLIG
Pa NARINGSLIV NARINGSLIV
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