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Hvordan klimaendringer truer morgenkaffen



Klimaindeks Vest er en oversikt over 
klimaarbeidet og -rapporteringen til de 
50 største selskapene på Vestlandet Selskapenes 

års- og 
bærekrafts-
rapportering

PwCs spørre-
undersøkelse 

(besvart av 
22 av 50 

selskaper)

John

Vurderer blant annet hvorvidt selskapene rapporterer sitt 
klimaregnskap etter beste praksis, samt om selskapene 

kan vise til reduksjon i klimagassutslipp i henhold til 
Parisavtalen

Vil sette søkelyset på behovet for fullstendige 
klimaregnskap, ambisiøse klimamål og faktiske 
utslippskutt

Ønsker å bidra til kunnskap og åpenhet rundt klimaarbeidet



Scope 2
Utslipp fra produksjon av energi 

som virksomheten kjøper Scope 1
Direkte utslipp fra virksomhetens 
egne eiendeler (bygg, kjøretøy…)

Scope 3
Utslipp fra produksjon av varer og 

tjenester som virksomheten kjøper…

Scope 3
… og utslipp forbundet med varer og tjenester 

som virksomheten selger (inkl. finansiering)



De største utslippene befinner seg i verdikjeden (scope 3)

Sjømat Energi Bank og finans Transport

93 % 90 %
≈100 %

45 %

83 % av 
selskapene som 
rapporterer godt på 
klimapåvirkning har 
sine største utslipp 
i scope 3



Stadig flere har god 
oversikt over sine utslipp

- men det går for sakte

2021 66 %2021

2022 70 %2022
2023 68 %2023

Offentlig 
tilgjengelig 

klima- 
regnskap 

2023 48 %2023

2022 44 %2022

2021 20 %2021Klima- 
regnskap 
med alle 

vesentlige 
utslipp

John



CSRD vil stille nye krav til 
bærekraftsrapportering

Klima-
endringer Forurensning

Vann og 
marine 

ressurser

Biomangfold 
og 

økosystemer

Ressursbruk 
og 

sirkularitet

Egen 
arbeidskraft

Arbeidere i 
verdikjeden

Berørte 
lokalsamfunn

Forbrukere og 
sluttbrukere

Forretningsatferd

Pliktige standarder for bærekraftsrapportering (ESRS)

Generiske rapporteringskrav

Sektor- og selskapsspesifikke tema

Sosiale forhold

Virksomhetsstyring

Klima og miljø
Hva er bærekraftsdirektivet (CSRD)?

Et rammeverk for 
bærekraftsrapportering med høye krav 

til innhold og kvalitet. 

Selskap som er omfattet må rapportere på 
bærekraft i henhold til spesifikke 

standarder. Informasjonen må også 
attesteres av en tredjepart. 



Alle de 50 
største 
selskapene på 
Vestlandet vil 
omfattes av 
CSRD for 
rapportering for  
2024 eller 2025

Når treffes de 50 største 
selskapene på Vestlandet? 

19 treffes av CSRD i 2024
31 treffes av CSRD i 2025

John



CSRD gjør at klimarapportering blir obligatorisk

Hvor ligger dette i 
selskapenes rapportering?

Hovedpunkter for ESRS E1-rapportering inkluderer:

KlimaregnskapetKlimapåvirkning: 
Utslipp i scope 1, 2 og 3

Plan for klimakutt: 
Eventuelle mål og planer for å redusere utslipp, inkludert spesifikke 
tiltak og forventede reduksjoner

Mål, strategi og 
omstillingsplan

Klimarisiko: 
Hvordan klimaendringene kan gi finansiell risiko for virksomheten, 
og hvordan man vil tilpasse seg disse endringene

Beskrivelse av risiko

Klimarelaterte muligheter: 
Eventuelle finansielle muligheter knyttet til klimaendringer Beskrivelse av muligheter



Imøtekommelse av rapporteringskrav er en modningsprosess

54 %
Nevner dobbel 

vesentlighet 
i sin rapport

100 %
Omfattes av 

CSRD i første 
eller andre bølge

48 %
Har et godt 

klimaregnskap

50 %
Nevner klimarisiko 
i sin rapport



CSRD fører til at flere 
selskaper på Vestlandet 
endrer strategisk retning

● 86% sier at direktivet har en 
positiv påvirkning på deres 
arbeid med klima 

● 64 % at det har en positiv 
påvirkning på deres arbeid 
med natur

63 %

27 %

10 %

Helt eller 
litt enig

Verken 
eller
Helt eller 
litt uenig

Vil bærekraftsdirektivet 
(CSRD) gjøre at selskapet 

endrer strategi?

John



55 %
av selskapene som har forpliktet seg 

til SBTi-mål, har redusert sine 
klimagassutslipp

Alle de som reduserer 
utslipp har klare mål, og 
de er også klart best til å 
planlegge konkrete tiltak 
rettet mot de største 
utslippskildene Andel som setter 

mål for utslippskutt 
blant selskaper 

med god 
klimarapportering, 

men som ikke 
reduserer sine 

klimagassutslipp

Andel som setter 
mål for utslippskutt 

blant selskaper 
uten god 

klimarapportering

100 %

77 %

12 %

Andel som setter mål 
for utslippskutt blant 

selskaper som 
reduserer sine 

klimagassutslipp

John



Fem steg for en god omstillingsplan

Forstå egen 
klima- 

påvirkning

Beregn 
forventet 

utslippsvekst
Prioritering av tiltak

Sammenstille 
omstillingsplan 

Sett 
ambisjoner og 

mål

John



En god omstillingsplan inkluderer vurderinger rundt hvilke 
tiltak som gir mest verdi, både i kutt og i kroner og øre

John



Næringslivet står overfor ulike typer klimarisiko, 
avhengig av hvor mye utslipp vi kutter de neste tiårene

Fysisk klimarisiko
F.eks. risiko for at ekstremvær, tørke eller hete 

rammer virksomheten eller påvirker tilgangen på 
varer og tjenester fra verdikjeden. 

Omstillingsrisiko 

F.eks. endrede markedstrender, nye lover og reguleringer, 
og prising av klimagassutslipp. 

Dette inkluderer også ansvarsrisiko.



For å håndtere fysisk klimarisiko og omstillingsrisiko 
vil næringslivet trenge ulike typer tiltak

Utvikle beredskapsplaner Sikre bygg og infrastruktur Utvide forsikringer
Sikre leveranser fra 

verdikjeden

Effektivisere energibruk Endre innkjøpsrutiner Investere i grønn teknologi
Etablere nye 

insentivmodeller



Nesten halvparten vil stille klimakrav til sine leverandører

Energi- 
effektivisering 
i egne anlegg/

bygg

Elektrifisering 
av egne 

anlegg/bygg

Redusere 
bruk av 
bensin/ 

dieselbiler i 
egen bilpark

Stille krav til 
leverandører:

Klima-
utslipp

Redusere 
utslipp fra 

innkjøp

Bytte ut fossil 
oppvarming 

med fornybar 
oppvarming i 

byggene 
våre

Reisepolicy 
for å 

redusere 
flyreiser

Gå fra fossile 
energikilder 

med 
biomasse/
biodrivstoff

Stille krav til 
leverandører:
Resirkulert 
materiale

Stille krav til 
leverandører:
Utslippsfri 
transport

59 % 
64 %

45 % 
 41 % 

36 %

 45 % 

 18 %

32 % 
23 %

18 % 

82 %

45 %
50 %

41 % 41 %
36 %36 %

23 %23 %
18 %

Andel som har gjennomført 
tiltak det siste året

Andel som planlegger tiltak 
de neste to årene

John



Klimaindeks Vest rangerer basert på 
klimarapportering og kutt

Klimagassutslipp rapporteres i absolutte tall

Klimagassutslipp rapporteres i CO2-ekvivalenter

Rapporterer separat på Scope 1 og 2

Rapporterer separat på Scope 1, 2 og 3

Vesentlige utslipp i Scope 3 er inkludert i rapporteringen

Kriterier for klimaregnskap

Kriterier for utslippsreduksjoner

Kriterier for å være i tråd med Parisavtalen

Kan vise til reduksjon i utslipp over tre år (absolutt 
eller intensitet)

Kutt iht. EU Low Carbon Benchmark (absolutt eller 
intensitet) på 7 % årlig over tre år

Kjernevirksomhet som ikke bidrar til innelåste 
utslipp, eller såkalt “carbon lock-in”

Kategori 5 Kategori 4 Kategori 3 Kategori 2 Kategori 1



Kategori 1 Årets 
klimavinnere

Kategori 2

Kategori 3

Kategori 4

Kategori 5

Reduserer utslipp med under 
7 % årlig

God klimarapportering, men 
kan ikke vise til utslippskutt 

over tre år

Har forbedringspotensial i 
klimarapporteringen

13 selskaper

10 selskaper – ikke navngitt

16 selskaper – ikke navngittHar ikke rapportert 
klimagassutslipp 

Skretting

Sparebanken VestStokke

Bremnes Seashore

Equinor 
Hofseth International
Lerøy Seafood

Mowi
Shearwater
SpareBank1 Sør-Norge

Vår Energi

John



Læringspunkter fra en klimavinner

Linn Gjesdal
Leder Bærekraft
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Birgitte Gullestad
Seksjonssjef - Innkjøp konsern

Christian Møgster
Investment Manager

Hilde

PANELSAMTALE
Insentiver og ulemper knyttet til 

virksomheters klimaarbeid
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