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Innholdsfortegnelse Az

« Tall om udekket kompetansebehov

« Etter- og videreutdanning

 Behov for kompetanse etter niva

« Kompetansebehov fagskole og universitet/hgyskole
« Leerlinger

« Grgnn omstilling

» Praksisplasser
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Generelt om undersgkelsen s

 Sendt ut til alle hovedkontaktene
« 35 spgrsmal
« Totalt 111 bedrifter



Kompetansebehov

1. Hvilken bransje tilhgrer din virksomhet?
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Kompetansebehov

2. Hvor mange ansatte har din virksomhet?

100%
90%
80%
70%
60%

50%

Prosent

40%

30%
20%
13.5%
0
10% 9.0%
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Generelt om udekket
kompetansebehov




Kompetansebehov

Udekket kompetansebehov

3. Har bedriften din et udekket kompetansebehov?
100%
90%
80%
70%

60%

54.1%

50%

Prosent

40%

30%

19.8%

20%

15.3%

10.8%

- _

0%
| stor grad I noen grad I liten grad Ikke i det hele tatt




Kompetansebehov

4. Hvilken konsekvens far det for bedriften din med et udekket kompetansebehov? (flere valg er mulig)

37.2%
Tapt kunder eller markedsandeler
34.0%
Skrinlagt eller utsatt utvidelse av virksomheten
34.0%

Redusert virksomheten
41.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Prosent

70%

80%

90%

100%

® | stor grad

= | noen grad

H| litengrad

¥ |kke i det hele tatt



Kompetansebehov

8. Hvordan vil du kompensere for manglende kompetanse? (flere valg er mulig)

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

73.4%

Heve kompetansen til dagens
ansatte

31.9%

Sette ut tienester til andre

35.1%

Leie inn ekspertise (for en
periode)

59.6%

Ansette nye personer som
allerede eri det norske
arbeidsmarkedet

18.1%

Ansette nye personer fra
utlandet

5.3%

Vet ikke

2.1%
L

Annet:



Etter- og
videreutdanning




Kompetansebehov

12. Har du behov for a etter- og videreutdanne dine ansatte?

100%
90%

80%

74.5%

70%

60%

50%

Prosent

40%

30%

20%

17.0%

8.5%

Nei Usikker

10%

0%




Kompetansebehov

15. Er bedriften villig til & finansiere kompetansehevende tiltak?
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90%

80.9%

80%

70%

60%

50%

Prosent

40%

30%

20%

14.9%

10%
4.3%

Nei Vet ikke
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Kompetansebehov

17. Hvor viktig er fleksibilitet i etter-og videreutdanningen?
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Kompetansebehov

14. Er du villig til & la ansatte ta etter- og videreutdanning i arbeidstiden?
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90%

80%

75.5%

70%

60%

50%

Prosent

40%

30%

20.2%

20%

10%
4.3%

0%

Nei Usikker



Kompetansebehov

13. Hva er de viktigste driverne for endrede kompetansebehov i din bedrift? (flere valg er mulig)

100%
90%

80%

75.5%

70%

60%

50%

Prosent

39.4%

40%

30%

18.1%

20%

13.8%

10%

0%
Det grgnne skiftet Digitalisering Demografisk utvikling Annet:
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Kompetansebehov

Bedriftenes behov for kompetanse etter utdanningsnivaer

20. P& hvilket niva har bedriften din behov for kompetanse? (flere valg er mulig)
100%
90%

80%

60%

50%

Prosent

42.6%

70% 68.1%
40%
33.0%

58.5%
30%
20%
12.8%
10%
0%

Fullfert videregdende oppleering, Fullfert videregdende oppleering, Fagskoleutdanning Universitets/hggskoleutdanning p&  Universitets/hgyskoleutdanning p& Doktorgrad
yrkesfaglige programmer studieforberedende programmer bachelorgradsniva mastergradsniva

14.9%




Kompetansebehov
fagskole




Kompetansebehov

Bedriftenes behov for fagskoleutdannede

33. Hvilken type fagskoleutdanning har din bedrift behov for? (flere valg er mulig)
100%
90%

70%

59.6%

60%

50%

Prosent

40% 37.2%

30%

22.3%
20% 18.1%
10.6%
10% 6.4% o
3.2% 3.2% 4.3%
oot Pees s R
Naturvitenskapelige fag, @konomiske og Samferdsels- og Primeerneeringsfag Mediefag Helse-, sosial- og Leererutdanninger og Humanistiske og Annet:

handverksfag administrative fag sikkerhetsfag idrettsfag pedagogiske fag estetiske fag



Nyheter Debatt Student Nytt om folk

MIDLER

Regjeringen deler ut
rekordbelop til fagskoler

Regjeringen deler ut totalt 76,7 millioner kroner til 18 fagskoler.

+

Rekordstort belgp til utvikling av
fagskular

Pressemelding | Dato: 03.04.2024

Regjeringa deler ut totalt 76,7 millionar kroner til 18
fagskular over heile landet. Fagskolen Viken og Fagskolen
Rogaland far mest pengar.

- Malet er auka kvalitet i undervisninga, betre laering for studentane og at
utdanningane skal vere enda meir relevante for arbeidslivet, seier
forskings- og hegare utdanningsminister Oddmund Hoel.

Fagskular tilbyr yrkesretta utdanningar som ofte er tilrettelagde slik at ein
kan kombinere utdanninga med jobb. Total far 58 utviklingsprosjekt til
saman 76,7 millionar kroner i 2024.

Pengane skal mellom anna ga til a

utvikle nye utdanningstilbod i samarbeid med arbeidslivet.

kjgpe nytt utstyr.

ta i bruk digital teknologi i lzering og undervisning.

auke kompetansen til lzerarar for a sikre undervisning av heg kvalitet.
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Kompetansebehov

Bedriftenes behov for universitet/hgyskoleutdanning

34. Hvilken type universitets/hgyskoleutdanning har din bedrift behov for? (flere valg er mulig)

100%
90%
80%

70%

64.9%

60%
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40%

30%

21.3%

20%

10%
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47.9%

25.5%




Laerlinger




Kompetansebehov

36. Har din bedrift leerlinger?
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90%
80%

70%

63.8%

60%

50%

Prosent

40%

36.2%

30%

20%

10%
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Nei



Kompetansebehov

38. Hvor mange leerlinger planlegger du atainn i bedriften din?
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90%
80%
70%
60%

50%

Prosent

45.7%

39.4%

40%
30%
20%

10% 7.4% 7.4%

P& samme niva som i fior Feerre enn i fior Flere enn i fjor Usikker
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Kompetansebehov

37. Mangler din bedrift leerlinger?
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Prosent
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Sekertallene til videregaende opplaering for skolearet 2024/25

Rekordmange sgker yrkesfag

Pressemelding | Dato: 21.03.2024

lkke siden 2012 har flere unge sgkt seg til yrkesfag. Over
halvparten av dem som har sgkt videregaende opplaering til
hesten har yrkesfag som ferstegnske, viser nye tall. Mgre
og Romsdal har den ste@rste gkningen.

- Er det noe vi trenger i samfunnet vart framover, sa er det dyktige og
dedikerte fagarbeidere. Det er de som skal vaere med a Igse de store
samfunnsutfordringene vi har foran oss. Derfor har vi jobbet mye med a fa
flere til a seke yrkesfag. At arets sakertall viser at sa mange unge har valgt
yrkesfag er svaert gledelig, sier kunnskapsminister Kari Nessa Nordtun (Ap).



Grgnn omstilling




Kompetansebehov

41. 1 hvilken grad tror bedriften din at dere kommer til & bli pavirket som falge av grenn omstilling de neste 3-5 arene? (flere

valg er mulig)

Omstilling bort fra dagens oppgaver
42.6%

53.2%
Utvidelse av dagens oppgaver

59.6%
Endring innenfor dagens oppgaver

Nedskalering av dagens oppgaver
44.7%

34.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Prosent

H | stor grad

5 I noen grad

= | litengrad

= |kke i det hele tatt

80% 90% 100%



Kompetansebehov

*Samarbeid med utdanningsinstitusjonene i denne sammenheng betyr for eksempel modulbaserte kurs, bransjeprogram, utlan av verksted, leerekrefter osv

56. Hvilken av fglgende former for kompetansebehov opplever du som viktige som fglge av gregnn omstilling de neste 3-5

- ?
arene:
55.3%
Kompetanseheving av ansatte
Rekruttere nye ansatte 44.7%
Samarbeid med utdanningsinstitusjoner* 46.8%
Outsourcing
64.9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Prosent

B Sveert viktig
W Litt viktig
= |kke aktuelt

80% 90% 100%



Kompetansebehov

53. Hvilken av fglgende fagomrader vil din bedrift ha mindre eller samme behov for som fglge av grgnn
omstilling de neste 3-5 arene? (flere valg er mulig)

Prosent

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

36.2%

Samfunnsfag,
juridiske fag,
gkonomiske og
administrative fag

Samferdselsfag

Primaerneeringsfag

18.1%

16.0%
) .

Handverksfag

28.7%
22.3%
16.0%
12.8% 12.8%
- -
Naturvitenskapelige-, Leererutdanning og Humanistiske og Helse- sosial og Forsvars- og Annet
ingenigr- og tekniske  pedagogiske fag estetiske fag idrettsfag sikkerhetsfag
fag



Kompetansebehov

55. Hvilke av fglgende omrader er mest relevant for din bedrift? (flere valg er mulig)

100%
90%
80%
70% 67.0%
60%

50%

Prosent

40% 38.3%
35.1%
30%
25.5% 24.5%
0,
20% 19.1%
16.0%
11.7%

) -

0%

Batteriteknologi Hawind CO2 fangst - bruk og Energiomstilling Solceller Hydrogen Termisk energi Kjernekraft

lagring



Kompetansebehov

54. Hvilke av fglgende omrader er mest relevant for din bedrift? (flere valg er mulig)

100%
90%
80%
70%

60%

54.3%

50%

Prosent

40%

33.0% 31.9%

28.7%

30%

20%

10%

0%
Energi- og miljgrett Energimarkeder Forvaltning (regulering og konsesjon) Finansieringsmodeller for det granne skifte



Praksisplasser




Kompetansebehov

Bruk av praksisplasser

61. Er det relevant for bedriften din & samarbeide med utdanningsinstitusjonene om praksisplasser og utstyr?
100%
90%
80%
70%

60%

48.9%

Prosent

50%

40%

30%

20.2%

20%

17.0%

13.8%

- -
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Kompetansebehov

62. Er det aktuelt for din bedrift a benytte seg av praksisplasser?

100%
90%
80%
70%
60%

50%

Prosent

40%

30.9%

30% 27.7%

21.3% 20.2%

20%
) -

0%
Ja det er det Vi har folk i praksis i dag @nsker & vurdere det Har aldri brukt/ikke aktuelt
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Oppsummering

Bedriftene har et
udekket
kompetansebehov

J

Det haster a fa en
fleksibel og
effektiv etter- og
videreutdanning

/
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Det er et paradoks
at ikke flere
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Kartlegging av digital modenhet pa Vestlandet 2024

Siden 2020 har Bergen Naeringsrad gjennomfert kartlegginger av digital modenhet og kompetanse hos medlemsbedriftene annethvert ar. Arets
undersokelse ser pd den digitale utviklingen, digitale strategier og bruk av kunstig intelligens hos bedriftene i bergensregionen.

Undersekelsen tar cirka fem minutter og er anonym, bade med hensyn til person og bedrift. Funnene fra kartleggingen vil brukes aktivt i videre
arbeid, bade nzeringspolitisk og for andre kompetansefremmende tiltak for vare medlemmer.

Din identitet vil holdes skjult.

Mar skinlt idantitat |

Kartlegging av digital modenhet pa Vestlandet 2024



Digital modenhet

* Indikasjon pa kompetanse og ferdigheter ved bruk av digitale
verktay.

* Vilje til a opparbeide seg kunnskap og ferdigheter, og forstaelsen
av hvorfor dette er viktig og nyttig.

» Dette styrker evnen til 8 handtere den digitale utviklingen vi star
ovenfor.



1. Hvilken bransje tilhgrer din bedrift?

100%
0%
BO%
TO0%
G0%
0%
40%
0%

20%

B,6% 9,7%

2,2% 2,2%
e .
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Digital strategisk evne

6. Vurder hypotesene fra 1 (helt uenig) til 7 (helt enig)

Vir virksomhet har en digital strategi 5,17
Den digitale strategien | bedriften vir er implementert, do kumentert og kommunisert
Wi har konkrete planer og- eller strategier knyttet til utnyttelse av vire data 5,10
0 1 2 3 4 5 B 7

Gjennomsnitt



Kompetanse

30. Kan du ansla hvor mange personer du ville ansatt dersom bedriften din fikk tilgang til nsket kompetanse?

100%
S0
i
T
Bl

i

Prosent

a0%

L

23,9%

17,4%

10,9%
5,5%
|
3.5 E-10

10-14 1520 Vet kke

200

10%

0%
Ingen 1-2



31. Har din bedrift ansatt nyutdannede med spesialkompetanse innen IT de siste tre arene?

100%




Rangér fra viktigste hindringen (@verst) til den minst viktige hindringen (nederst).

32. Hva er den stgrste hindringen for at din bedrift skal ansette folk med digital kompetanse?

Har ikke behow

Manglende kompetansetilgang

Manglende kandidater med erfaring

Wi lykkes med & ansette

Ikke akruelt

3

Gjennomsnitt




28. Vi har regelmessige kompetansetiltak for a styrke digital kompetanse




Cybersikkerhet, Endringsledelse/prosjektledelse og data science
sees pa som viktigst for a veere konkurransedyktigi 2030

gging av digital modenhet pa Vestlandet 2024

25. Velg tre digitale kompetanser som er kritisk viktig for at selskapet skal veere konkurransedyktig i 2030

100%
““““\ ““““\ ]

a0
8%
0%
6%
50%

Prosent

4%

3% 24,1%

18,4%

20%
10%

0%



5. Innenfor hvilke omrader trenger din bedrift mer kompetanse eller gkt spisset kompetanse?

100%
90%
80%

Kompetansebehov: -
2019 sammenliknet

40% 38.0%
32,5%
30% 27,1% 27,1% 27,1%
19,9%
20% 16,5%
me B =
o ]
0% e
C.)

Serie1 Punkt "Digitalisering av verdikjede” Da
50% 45,2% 45,2%

Prosent

. . é{@é\ @Q?’b \@\@% QS‘\ "JQQ{\ q-ﬁ'féo ‘-':\t_&& Q}O&(‘?\ .;\Q.&b%\ vgo
* Bedriftene oppgir at behovet for « & & &
Maskinleering/Kunstig Intelligens & &
har steget fra 45% i 2022 til 64% i ) o
2024 26. Innenfor hvilke omrader trenger din bedrift mer kompetanse?
* «Digitalisering av verdikjede» har -
steget fra 45% til 52,8% o
N 60% 52,8%
g 50%







Kompetanse og bruk av kunstig intelligens

43. Var bedrift tilbyr Kl-relatert opplaering til ansatte

100%

20%

BO%

T0%

B0%

0%

40%

0%

20%

10%

0%




44. Vi har tatt grep for a ta i bruk Kl i bedriften i 2024

100%




Barrierer for a tai bruk Kl

46. Hva er arsaken til at bedriften din ikke har tatt i bruk KI? (Velg alle relevante svar)

100%

90%

80%

70%

60% 53,6% 53,6%
50%

Prosent

4%
30%
205

10,7%
10%




45. Hva bruker bedriften din Al-~verktgy til? (Velg alle relevante svar)

100%
0%
BO%
T0%
B0%

50%

48,4%
40%
29,0%
30%
l )
I

Effektivisere Effektivisere Forbedre og Redusere risko og feil Forbedre Wi har utviklet nye Annet, spesifiser:
arbeidsprosesser produksjon eller drift effektivisere salgsprosesser produkter
kundedialog




Verdiskapning ved bruk av kunstig intelligens

49. Nar ser du for deg gevinst av Kl teknologi i din bransje?

100%

0%

BO%

T0%

G0%

0%

40%

0%

20%

10%

0%
Har allerede gevinst




48. Var bedrift har utarbeidet gode retningslinjer for a ivareta etikk- og personvernhensyn ved bruk avKI
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* Virksomheter viser at de er positive til, og har et anske om 8 oppna verdiskapning ved bruk av

digitale virkemidler.

* Mange har et gnske om & forbedre virksomhetens kompetanse.
* Gjelder spesielt kunstig intelligens

* @nsker d heve kompetansen, men dette krever etter- og videreutdanning i bedriftene. Dette ma

utdanningsinstitusjonene ta ansvar for.

* Kl er allerede tatt i bruk hos mange, men det er langt feerre som har utarbeidet retningslinjer

for a ivareta etikk- og personvern.
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