Bergen
Neeringsrad

Hgringssvar tilNOU 2025: 1

Bergen Neeringsrad er den stgrste medlemsorganisasjonen for naeringslivet i Bergensregionen med over
6000 medlemmeri 1200 bedrifter. Vi representerer til sammen over 150.000 arbeidstakere.

Bergen Neeringsrad takk for muligheten til 8 komme med innspill til NOU 2025:1 «Felles ansvar, felles
gevinst» og vil pa bakgrunn av var kartlegging av kompetansebehovet for vare medlemmer varen 2025
komme med fglgende innspill:

Overordnet kommentar

Vi stgtter hovedmalet i NOU 2025:1 om a skape et mer fleksibelt og fremtidsrettet utdanningssystem. For
oss i neeringslivet er det avgjgrende at utdanningstilbudet er tett koblet til de faktiske kompetansebehovene i
arbeidslivet. Vi vil seerlig gi innspill til fem forslag i NOU-en, der naeringslivet vare medlemmer opplever et
sterkt behov for handling.

1. Et nytt system for etter- og videreutdanning for voksne (kap. 7)
Vi statter forslaget om flere kortere og yrkesnaere utdanningstilbud, som kan kombineres med jobb. Var
medlemsundersgkelse viser at:

e Hele 86 % av virksomhetene har behov for & etter- og videreutdanne ansatte.
75 % er villige til & la ansatte ta slik utdanning i arbeidstiden.
¢ 84 % mener fleksibilitet i utdanningstilbudet er helt avgjgrende.
Over 70 % oppgir at de selv vil bidra gkonomisk — men offentlige stagtteordninger er fortsatt viktig.
For neeringslivet er det avgjgrende at det legges til rette for fleksible utdanningslap, korte moduler og
kombinasjoner av fagskole, hgyere utdanning og kurs i tett samarbeid med arbeidsgivere.

2. Nasjonalt rad for kompetanse og livslang laering (kap. 10)

Vi stgtter etableringen av et nasjonalt rad som koordinerer kompetansepolitikken, men understreker at radet
ma forankres i reelle behov fra privat sektor.

Arbeidsgiversiden ma derfor ha sterk representasjon i radet. Innsikten fra de regionale kompetansefora ma
ogsa systematiseres og videreformidles gjennom radet.

Vi ber om at de nevnte tiltakene falges opp med tilstrekkelige ressurser, systematikk og involvering av
arbeidslivet, og vil understreke behovet for et styrket samarbeid mellom utdanning og arbeidsliv pa alle
nivaer. Et mer fleksibelt og behovsdrevet utdanningssystem er en forutsetning for verdiskaping, velferd og
grgnn omstilling.

3. Styrking av yrkesfaglig karriereveiledning (kap. 11)

Vi stgtter forslaget om en nasjonal sertifiseringsordning og bedre regionalt datagrunnlag. Mange elever og
studenter mangler kunnskap om yrkesfaglige muligheter, og neeringslivet opplever feilvalg og frafall.

Bergen Neeringsrad ber om at bade radgivere i skolen og utdanningsinstitusjoner gis verktgy og kunnskap om
det lokale naeringslivets behov med en fast oppfelging arlig.

Data fra blant annet karlettinger og regionale ressurser bgr integreres i radgivningstjenestene.

4. Forsterket bruk av digitale laeringsressurser

Olav Kyrres gate 11 Epost: firmapost@bergen-chamber.no Org.nr.: NO 961 744 776
N-5014 Bergen Web: www.bergen-chamber.no



Bergen
Neeringsrad

Vi stgtter utvalgets anbefaling om gkt bruk av mikroemner og digitale moduler. Dette gir fleksibilitet og
senker terskelen for leering. Mange av vare medlemmer har allerede erfaring med DIGI-emner fra
Universitetet i Bergen.

Staten bgr oppskalere digitale etterutdanningstilbud i samarbeid med UH-sektoren og arbeidsgivere. Emner
relatert til teknologi, Al, dataforstaelse og cybersikkerhet méa prioriteres i trdd med det som er neeringslivets
tilbakemelding pa behov.

5. Regionale kompetanseforum som aktgrer i dimensjoneringen (kap. 13)
Bergen Neeringsrad statter at fylkeskommunene skal dimensjonere utdanningstilbudet i tett dialog med
naeringslivet og peker pa Kompetanseforum Bergen som et godt eksempel.
Var undersgkelse viser at:

¢ Udekket kompetanse hemmer vekst: 56 % opplever dette som kritisk utfordring.

e Konsekvensene er blant annet tapte kunder, utsatt vekst og redusert aktivitet.
Kompetanseforum ma gis en tydelig formell rolle og finansiering. Deres arbeid bar brukes aktivt i
skoleplanlegging og dimensjonering pa alle nivaer fra videregaende oppleering til master- og doktorgrad i UH-
sektoren.

6. Styrking av regional forvaltning av tilskudd til bedriftsintern oppleering (kap. 16)

Bergen Neeringsrad statter utvalgets vurdering av at tilskudd til bedriftsintern oppleering (BIO) fortsatt skal
forvaltes av fylkeskommunene. Nar ordningen forvaltes regionalt gir dette mulighet for en regional og lokal
tilpassing som er i trdd med det lokale og regionale naeringslivet slik at midlenes formal, kriterier og
satsingsomrader kan styrke naeringslivet og gi best mulig effekt.

Basert pa tilbakemeldinger fra medlemsbedrifter i Bergen og omegn bgr ordningen styrkes gkonomisk, samt
at ordningen sees i sammenheng med andre regionale og nasjonale stgtteordninger.

7. Bransjeprogram (kap. 17)

Ett av de starste funnene i var kartlegging av medlemsbedriftenes kompetansebehov er at bedriftene i starre
grad enn tidligere trenger tverrfaglig kompetanse.

Det er derfor viktig at bransjeprogram i stgrre grad enn i dag kan tilpasser den enkelte regionenes utfordringer
og behov. Det bgr vurderes om kravet til samarbeid mellom bedrifter i enkelte deler av nzeringslivet faktisk
kan veere et hinder for & kunne benytte ordningen. Bergen Neeringsrdd mener bransjeprogram bgr kunne
gjgres i samarbeid med bransjer, og ikke ngdvendigvis bare bedrifter.

8. Styrke innsats og systemer for godkjenning av utenlandsk kompetanse (kap. 19)

Styrking av bade systemer for dokumentasjon og verdisetting av kompetanse i arbeidslivet er positivt. For &
dekke bedriftenes kompetansebehov er det i starre grad ngdvendig a legge til rette for opptak til
utdanningstilbud pa bakgrunn av realkompetanse giennom godkjenning av utenlandsk utdanning og
komplettering av utenlandsk utdanning.

Vi vet at sveert mange innvandrere har hgy kompetanse nar de kommer til Norge, men at svaert mange av
dem dessverre er langt mer enn overkvalifisert for jobbene er star i.

Bedriftene skriker etter kompetansen, og gode ordninger for godkjenning av utenlandsk utdanning raskt og
effektivt er sveert gnskelig.

Dette gjelder for eksempel seerlig innenfor helse-sektoren der kompetanse som kommer fra et land utenfor
Europa, der relevant arbeidserfaring ikke kan kompenseres for manglende utdanning.
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