
Trainee Vest kull 2025-26

Hvordan holde på 
talentene?
Trainee Vest 



Bli med og form fremtidens 
arbeidsliv

• Trainee Vest er mer enn et rekrutteringsprogram 

• Det er en strategisk investering i fremtidens 

kompetanse. 

• Som samarbeidsbedrift får dere tilgang til noen av 

de mest motiverte og talentfulle nyutdannede i 

regionen, samtidig som dere styrker deres 

omdømme og bidrar til regional utvikling.

• Hvert år får vi over 1000 søkere på stillingene

Trainee Vest Brussel 2024



Hvorfor bli 
samarbeidsbedrift i 
Trainee Vest?

Tilgang til fremtidig kompetanse: Motiverte 
traineer med fersk kunnskap.

Innovasjon og relasjonsbygging: Test nye 
ideer og bygg relasjoner med fremtidige 
nøkkelpersoner.

Bro mellom akademia og næringsliv: Bidrag 
til fremtidens arbeidsliv og regional utvikling.

Frida og Paulina, 
Traineer i BIR 2023-24



Hva får bedriftene?
Felles utviklingsprogram
Traineene deltar i et felles program med fokus på 
faglig utvikling, personlig vekst og 
nettverksbygging.

Rekruttering og støtte gjennom året
Trainee Vest håndterer rekruttering og gir 
løpende støtte til både traineen og bedriften.

Synlighet 

Profilering på karrieredager, sosiale medier og 
på nettsidene til Bergen næringsråd og Trainee 
vest.

Marthe og Cem, 

Trainee Vest 2022-23



Kostnad 
Rekruttering via Trainee Vest – kr 130 000

Trainee Vest håndterer hele rekrutteringsprosessen ved 
hjelp av Jefferson Wells – fra utforming av stillingsutlysning 
til intervjuer og anbefaling av topp 3 kandidater.

Bedriften får hjelp til å utforme søknadstekst og 
stillingsbeskrivelse, slik at den treffer riktig målgruppe.

Programmet inkluderer markedsføringspakke, med 
synlighet på utdanningsinstitusjoner, i relevante nettverk og 
på digitale flater.

Melde inn egen kandidat – kr 90 000

Bedriften kan selv velge å ansette en ny kandidat til 
programmet, eller melde inn en nyansatt med maks to års 
erfaring etter høyeste utdanning.

Kandidater kan meldes inn helt frem til oppstart i august.

Trainee Vest Brussel 2023



Programmet 
inkluderer

• Månedlige samlinger fra august til juni

• To samlinger sammen med nærmeste 
leder

• Profesjonelle foredragsholdere og 
workshops

• Tre NHH Executive-samlinger

• Deltakelse på Bergen Næringsråds 
årskonferanse

• Delegasjonsreise til Brussel for traineen 

NHH Executive workshop Team 2024



Trainee Vest: Tidslinje for rekruttering med Jefferson Wells 2 slipp

3. februar

Frist for å gi beskjed til 

programansvarlig om 
dere ønsker trainee

25. Feb 

Frist for å 

melde inn 
stilling til 
Jefferson 

Wells

2. mars

Stillingsslipp

April

1 intervju med 

Jefferson 
Wells.
2 intervju med 

bedrift 

Mai

Bedriften gir 

trainee tilbud
og kontrakt

August

Oppstart Trainee 

Vest programmet



Ragnhild Friis-Ottessen

Næringspolitisk rådgiver

91124951

ragnhild@bergen.-chamber.no
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