Kompetansekartlegging
2026

-Hva trenger bedriftene?

Bergen
Neeringsrad Bergen, 4. juni 2026



Hvem har svart pa undersgkelsen?

Askgy Neeringsrad

Voss Neeringsrad

Stord Neeringsrad
Austevoll Nzeringsrad
Nordhordland Neeringslag
Vest Naeringsrad

Bgmlo Naeringsrad
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Har over 10 ansatte



Hvem har svart pa undersgkelsen?

Marin [ 0,95%
Energi, utenom olje og gass G 11%
Kultur [ 13%
Juridiske tjenester NG 13%
Hegskole/universitet/forskning | INENEGEE 1,5%
Bemanning [INNEGNGNEGNE 16%
Landbruk og matvareproduksjon NG 2%
Offentlig sektor NG 2,7%
Helse og omsorg G 5%
Transport og logistikk NG 3%
Annet NN 7%
Prosessindustri [ NEGNNEGEGEGEEEEEE 7%
Reiseliv, Hotell og restaurant [NNENEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEGGN 7%
Varehandel/detalj/engros NG £ 0%
IKT . ~,0%
Leverandgrindustri [ NG /6%
Eiendom [NNNENEGEGEGEEEEE 6%
Service og tjenesteyting [INNEGNINGEGEGEGEGEEEEEEEE £ 3%
Annen industri I £ 0%
Maritim [ S,6%
Energi/petroleum IG5
Konsulentvirksomhet |GG 3,4%
Finans/gkonomi [ EEEEGGEEEEE— 2,6%
Bygg- og anleggsbransjen | 16,3%

Bergen
Neeringsrad



Kompetansebehov blant bedriftene

Bergen
Neeringsrad



13%

28 %

| stor grad

2026 I noen grad 56 %

7 / 1 O | liten grad

lkke i det hele tatt - 4%

Bedrifter har ett udekket
kompetansebehov i dag | stor grad

2025 I noen grad 52 %

| liten grad

lkke i det hele tatt 8%

Bergen
Neeringsrad



Konsekvenser for bedriftene ved et udekket kompetansebehov

59% 51% 40%
Tapt kunder eller Skrinlagt eller utsatt utvidelse Redusert virksomheten
markedsandeler av virksomheten

Bergen
Neeringsrad



Hvordan vil bedriftene kompensere for manglende kompetanse?

Heve kompetansen til dagens ansatte

Ansette nye personer som allerede er i det norske arbeidsmarkedet 60%

Sette ut tjenester til andre 42%

Anskaffe ekspertise (for en periode) 30%

16%

Ansette nye personer fra utlandet

Vet ikke 8%

Annet 4%

Bergen
Neeringsrad



Hva er de viktigste driverne for endrede kompetansebehov?

Digitalisering/Al 61%

Sikkerhet og beredskap 25%

Demografisk utvikling

24%

Det grgnne skiftet 22%

Annet

19%

Bergen
Neeringsrad



Stgrre behov for tverrfaglig kompetanse enn tidligere

Teknologi, skonomi og organisasjon

72%

Digitalisering og Al

7 3% Kompetanse innen innovasjon og omstilling

IT-kompetanse koblet til drift/juridisk

67%

48%

37%

Trenger i starre grad Handverksfaglig kompetanse _ 34%
tverrfaglig kompetanse HR og ledeise [ NG 2%
enn tidligere

Maritim og marin kompetanse 18%

HR og beredskap

Annet . 4%

Vet ikke I 2%

11%

Bergen
Neeringsrad



Manglende tilbud av KI-kompetanse i regionen

60%

Opplever at det ikke er
tilstrekkelig tilbud av
ferdigutdannede innen
Kl-relaterte omrader

Bergen
Neeringsrad

Ikke i det hele tatt 14%

2026 inoengod | -+
| stor grad - 4%

lkke i det hele tatt _ 21%
2005  ensed Y -

| stor grad I 1%



Ansettelse av nyutdannede

Bergen
Neeringsrad



| hvilken grad er din virksomhet villig til a ansette nyutdannede
kandidater?

48%
40%
10%
I

| stor grad | noen grad | liten grad Ikke i det hele tatt

Bergen
Neeringsrad



Har din virksomhet ansatt nyutdannede kandidater
(0-2 ars erfaring) de siste tre arene?

72%

26%

I

Ja Nei Vet ikke

Bergen
Neeringsrad



| hvilken grad opplever virksomheten din at nyutdannede kandidater
har den kompetansen dere trenger?

62%
21%
- I

| stor grad | noen grad | liten grad Ikke i det hele tatt

2%
|

Bergen
Neeringsrad



Hay vilje til a ansette, men ulike barrierer eksisterer

87% 72% 83%

Er villig til Har ansatt nyutdannede i Opplever at nyutdannede
ansette nyutdannede l@pet av de tre siste arene har den kompetansen
de trenger
Bergen

Neeringsrad



Barrierer for ansettelse

Manglende
praktisk erfaring

Ressurskrevende
opplaering

Behov for rask
produktivitet

Usikkerhet knyttet til
kompetanseniva

Annet

Bergen
Neeringsrad

10%

32%

42%

47%

56%



Bruk av praksisplasser

69% 75% 69%

Sier at de foretrekker kandidater som Oppgir at de har folk i praksis i dag Synes det er relevant a8 samarbeide
har gjennomfgrt praksisopphold eller eller at det er aktuelt & benytte med
prosjektarbeid i samarbeid med seg av praksisplasser utdanningsinstitusjonene
naeringslivet om praksisplasser og utstyr
Bergen

Neeringsrad



Behov etter utdanningsniva

Utdanningsniva

Bachelor 56%

Master 55%

VGS yrkesfag 41%

Fagskole 40%

VGS studie 11%

9%

Doktorgrad

Bergen
Neeringsrad



Behov etter fagomrader

Yrkesfaglige utdanninger

Teknologi- og industrifag

Elektro og datateknologi

Bygg- og anleggsteknikk

Salg, service og reiseliv

Handverk, design og produktutvikling
Informasjonsteknologi og medieproduksjon
Annet

Helse- og oppvekstfag

Restaurant- og matfag

Naturbruk

Frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign

Bergen
Neeringsrad
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12%

17%

27%

33%

47%

55%



Behov etter fagomrader

Universitet og hgyskoleutdanninger

Ingenigr- og teknologiutdanning 69%

@konomi og administrasjon 60%

Jus 26%

Medier og kommunikasjon

20%

Maritim utdanning 16%

Natur og klima 11%

Annet 7%

Helse- og sosialvitenskap 7%
Samfunn og historie - 6%
Estetiske fag - 6%

Friluftsliv og reiseliv - 3%

Lzerer og barnehagelzerer 3%

Idrrett og folkehelse . 2%

Bergen
Neeringsrad



Behov etter fagomrader

Fagskole utdanninger

Naturvitenskapelige fag, handverksfag 59%

@konomiske og administrative fag 40%

Maritime utdanninger 21%

Annet 14%

Samferdsels- og sikkerhetsfag 12%

Primaernaeringsfag 7%

Helse-, sosial- og idrettsfag 6%

Mediefag 6%

Leererutdanninger og pedagogiske fag 3%

3%

Humanistiske og estetiske fag

Bergen
Neeringsrad



Bruk av laerlinger

Bergen
Neeringsrad



Er din virksomhet en leerebedrift?

47% 47%

6%

Ja Nei Vet ikke

Bergen
Neeringsrad



Har din virksomhet lzerlinger?

75%

21%

|

Ja Nei Vet ikke

Bergen
Neeringsrad



Hvorfor bedriftene ikke tar inn laerlinger?

32% 32%

3%
2%
— ] 0%
Mangel pa kvalifiserte Bedriftsinterne Manglende motivasjon  Svake praktiske Hoyt fraveer
spkere forhold og personlig egnethet ferdigheter

Bergen
Neeringsrad

3%

Svake
sprakkunnskaper

12%

Vet ikke

33%

Annet



Etter- og videreutdanning

Bergen
Neeringsrad



Har din virksomhet behov for a etter- og videreutdanne dine ansatte?

75%

15%

- _

Ja Nei Usikker

Bergen
Neeringsrad



Er din virksomhet villig til a la ansatte ta etter- ogvidereutdanning i
arbeidstiden?

75%

20%

5%

Ja Nei Usikker

Bergen
Neeringsrad



Er virksomheten din villig til a finansiere kompetansehevende tiltak?

80%

14%

6%
]

Ja Nei Vet ikke

Bergen
Neeringsrad



Hvor viktig er fleksibilitet i etter- og videreutdanningen?

65%

31%

4%
L

1%

| stor grad | noen grad | liten grad Ikke i det hele tatt

Bergen
Neeringsrad



| hvilken grad er det viktig med offentlige midler/stgtte tiletter- og
videreutdanning?

39% 40%
(]
16%
- .

| stor grad | noen grad | liten grad Ikke i det hele tatt

Bergen
Neeringsrad



Stort behov for a etter- og videreutdanne de ansatte

75% 75% 80% 79%

Har behov for EVU Er villig til EVU Villig til 3 Mener offentlig
av ansatte i arbeidstiden Finansiere statte er viktig
kompetansehevende
tiltak
Bergen

Neeringsrad



Arets kartlegging viser tre strukturelle utfordringer

— Utdanning gir ikke nok praksis, tverrfaglighet eller Ki-
kompetanse.

— Bedriftene vil lzere opp, men har ikke kapasitet alene

— KI- og teknologikompetanse bygges for sakte i
regionen

Bergen
Neeringsrad



Lasninger peker mot:

— Sterkere samarbeid utdanning—naeringsliv

— Praksisplasser og prosjektbasert lzering

— Fleksible, modulbaserte videreutdanninger

Bergen
Neeringsrad
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